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Éditorial
PIERRE-YVES HERMANS,
Président du Fonds Horizon SEPR

L’année 2024 :  
consolider pour 
mieux construire. 

Comme chaque année, j’ai à cœur de regarder le 
chemin parcouru, pas uniquement à la lecture 
des chiffres, mais à travers le sens que nous 

donnons collectivement à notre action. 2024 se révèle 
être une année d’équilibre et de consolidation. 

Dans un environnement où les fonds de dotation, 
comme l’ensemble du monde philanthropique, doivent 
faire preuve de résilience et d’agilité, nous avons fait 
le choix de la stabilité. Expression d’une volonté : celle 
de renforcer nos bases, d’affiner notre stratégie, et de 
pérenniser nos ressources pour mieux servir la mission 
de la SEPR et accompagner les jeunes vers leur avenir.

Marquée par un signal fort, 2024 est l’année de la 
montée en puissance du mécénat en nature et en 
compétences. Il ne s’agit plus seulement d’un soutien 

ponctuel ou périphérique, mais bien d’un engagement 
structurant –  souvent pluriannuel  - de la part de nos 
partenaires. Nous avons vu des entreprises mobiliser 
leurs collaborateurs, partager leurs expertises, offrir 
du matériel, transmettre des savoir-faire. Ce mécénat 
« incarné », humain, vivant, donne une autre dimension 
à notre action : celle de la co-construction et de l’impact 
partagé.

Je tiens à remercier chaleureusement tous ceux qui 
rendent possible nos actions : donateurs individuels, 
entreprises mécènes, partenaires, administrateurs 
et équipes. Grâce à vous, le Fonds Horizon SEPR est 
aujourd’hui plus fort, impactant et ambitieux.

Consolider, c’est préparer. Ainsi, 2024 nous a 
permis d’asseoir notre capacité d’action.

L’année 2025 sera celle de l’accélération.

À gauche : le campus de Lyon.  
En couverture : Anthony Viaud, formateur SEPR Annonay - 
Pôle métiers de bouche avec ses apprenants.



• Égalité des chances 
 soutenir les apprenants en difficulté.

• Entrepreneuriat & innovation 
 �accompagner les jeunes vers une 
insertion professionnelle réussie.

• Coopération internationale 
 �s'enrichir des savoir-faire de nos partenaires  
en créant des ponts pédagogiques et culturels.

 • Campus & patrimoine 
 �assurer aux apprenants un environnement de 
formation moderne et adapté à leurs besoins.

• Culture & développement durable  
 �sensibiliser les apprenants à l'environnement 
et leur permettre un accès plus large 
à des manifestations culturelles.

Au plus proche des valeurs humaines portées par la 
SEPR depuis plus de 160 ans, le Fonds Horizon SEPR 
souhaite donner à chacun et chacune les mêmes 
chances de réussite et permettre au plus grand nombre 
de trouver sa place dans la société de demain. 

Grâce à la générosité de ses donateurs, le Fonds Horizon 
SEPR finance des projets autour de 5 axes d’intervention 
stratégiques, répondant à l’objectif commun de fournir 
des conditions d’apprentissage optimales aux jeunes en 
formation professionnelle :

Résultats financiers 
et axes de collecte
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Dépenses

Égalité des  
chances :  
145 974,63 €

Recettes

Le solde net de la dotation consomptible  
au 31 décembre 2024 s’élève à 1 553 597,00 €

Prestations en 
nature 2024 :  
125 186,67 € 

Entrepreneuriat  
& innovation :  
19 418,00 €

725 449,30 €

725 449,30 €

Axe de dépenses 2024 : 567 197,21 €

« Plus 50 %  
de mécènes entreprises  

par rapport à 2023 »

Fonds Social : 
240 000,00 €

Fonds Annuel :  
18 065,00 €

Coopération internationale :  
193 773,00 €

Entrepreneuriat  
& innovation :  
2 450,00 €

Porté en fonds 
consomptibles pour 
les années futures :  
158 252,09 €

Frais de fonctionnement : 
14 707,91 €

Culture & 
développement 
durable : 
8 599,26 €

Campus & 
patrimoine : 
36 091,87 €

Coopération  
internationale : 
237 650,OO €

Égalité des  
chances :  
125 543,50 € 

Mécénat de compétences 
et en nature :  
125 186,67 € 
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L’année 2024 en chiffres

Plus de 3 800 € 
REVERSÉS 
grâce à l’opération Saumon 
Solidaire, en partenariat avec le 
Rotary Club de Lyon.

Plus de 17 000 €
COLLECTÉS 
lors de la dix-neuvième édition 
du marché de Noël qui a mobilisé 
de nombreuses équipes, 
apprenants comme formateurs, 
de la SEPR.

Plus de 125 000 € 
ATTRIBUÉS 
en mécénat en nature et de 
compétences (KREOS, 32 
Décembre, SOHO Architecture, 
CEBATEC, Caves Marcon, 
Parlons Cycles, Trafalgar 
Maison de Portraits, CEBACO, 
Fondation Persan), ce qui 
prouve l’engagement solidaire 
des entrepreneurs du territoire 
qui composent le réseau des 
partenaires de la SEPR

24 DONS 
D’ENTREPRISES  
en 2024 soit une augmentation 
de 50% par rapport à 2023.

127 APPRENANTS 
en situation de grande 
précarité ont pu bénéficier 
d’aides d’urgence pour un 
montant total de plus de

56 000 €

25 APPRENANTS 
ont bénéficié d’une bourse 
sociale d’un montant de 1 000 € 
pour soutenir leur formation.

Une montée en puissance 
du soutien apporté aux 
apprenants en situation de 
précarité sociale et financière 
grâce au soutien, de notre 
mécène Fonds EVOLEM Citoyen, 
d’un montant de l’ordre de 

80 000 €

Plus de 18 000 € 
ATTRIBUÉS 
aux 13 projets Talents & 
Initiatives retenus afin de 
promouvoir les démarches 
professionnelles des jeunes 
apprenants.

Plus de 14 800 € 
DE DONS recueillis lors 
des campagnes digitales 
(Accessibilité & Inclusion,  
Nos apprenants ont du talent, 
Fonds d’aides d’urgence et 
Urgence Arménie).
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Parole de 
directrice générale  
– SEPR 
Oriane Reynaud

« Grâce à l'engagement des mécènes, la 
transmission des savoirs n'a de frontières 

que mentales. La cause universelle portée par 
le Fonds Horizon SEPR fédère des entreprises 
de toute taille et des entrepreneurs de tout 
horizon qui souhaitent œuvrer pour une société 
plus inclusive, innovante et responsable. 
En cela, le Fonds Horizon SEPR est un 
véritable lieu de rencontre, un laboratoire 
d'expérimentation et un catalyseur d'innovation 
sociétale. Je remercie chaleureusement toutes 
les personnes qui participent à cet élan de 
générosité. »

Apprenants en formation 
en imprimerie dans l'atelier 
du campus SEPR de Lyon.



Chaque année, le personnel de la SEPR se mobilise en organisant des ventes solidaires, 
les apprenants volontaires peuvent contribuer en proposant leur production à la vente. 
L’ensemble des bénéfices est reversé au Fonds Horizon SEPR et abonde l’axe de développement 
en faveur de l’égalité des chances. Ces belles initiatives ont un double impact vertueux : fédérer 
les équipes autour d’un projet commun et venir en aide aux apprenants les plus vulnérables.

Les ventes solidaires

• MARCHÉ DE NOËL 

En décembre, les campus d’Annonay et de Lyon ont 
organisé leur traditionnel marché de Noël avec une mise 
en vente des productions des apprenants. Grâce à la 
passion et à l’engagement des apprenants, formateurs et 
équipes administratives et pédagogiques, l’événement a 
été un succès.

Le marché de Noël des apprenants a 
permis de collecter plus de 17 000 €.

• �BRADERIE SOLIDAIRE

Ce projet qui a réuni deux filières métiers Mode et Com-
merce, a connu un succès remarquable en juillet 2024. 
Les élèves du lycée professionnel en classe de seconde 
Commerce ont eu l'opportunité de mettre en pratique 
leurs compétences en gestion d'événements. Lors d’un 
temps dédié à l’ensemble du personnel de la SEPR, les 
créations des apprenants de la filière Mode ont pu être 
présentées et valorisées. De la conception d’un véritable 
plan de communication (affiches, flyers…) à la réception 
de la marchandise, au classement des différents produits 
ainsi qu’au suivi des ventes, les apprenants ont été force de 
proposition et maîtres dans la réussite de cet événement.

Les recettes liées à cette vente 
solidaire d'un montant de plus 
de 300 € ont été intégralement 
reversées au Fonds Horizon SEPR.

• ATELIER CYCLES

La filière Cycles a mis en place des ateliers de révision et de 
réparation de vélo à destination du personnel de la SEPR 
dont les recettes ont été reversées au Fonds Horizon.

Plus de 200 € ont été collectés et 
reversés au Fonds Horizon SEPR.

Parole  
de pro
Sterenn Le Pennec, 
Chargée de missions  
Pôles métiers - SEPR

«   Le marché de Noël de la SEPR, en plus de sa 
portée solidaire, c’est une journée conviviale et 

festive dont nous sommes tous fiers et qui rassemble 
dans la bonne humeur autour des créations de tous 
les talents que nous formons au quotidien ».
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Apprenante en CAP Métiers rares - Encadreur 
dans l'atelier sur le campus SEPR Lyon. 



Égalité des chances 
& inclusion
• �SOUTIEN AUX APPRENANTS EN SITUATION DE PRÉCARITÉ :  

LA CO’OP, UNE ÉPICERIE SOLIDAIRE ET ENGAGÉE

Depuis plus de six ans, la SEPR lutte activement contre la 
précarité de ses apprenants en mettant en place de nom-
breuses initiatives, notamment la création de la Co’op, 
une épicerie solidaire située sur le campus de Lyon. Ce 
dispositif permet à des jeunes en difficulté, après étude 
de chaque situation personnelle en commission sociale, 
de bénéficier gratuitement de produits alimentaires, 
d’entretien ou encore d’hygiène. En partenariat avec la 
Croix-Rouge, cet espace constitue un véritable lieu de 
soutien, essentiel pour répondre aux urgences sociales 
de terrain.

En 2024, cette mission a pu être renforcée grâce au 
soutien de la Fondation Persan, mobilisé par le Fonds 
Horizon SEPR. Ce partenariat a permis la distribution 
d’un large stock de produits d’hygiène d’une valeur de 
28 000 €.

Atelier créatif animé par 
Christopher Boyd, bédéiste, 
auteur et conférencier, lors de la 
HandiWeek - médiathèque SEPR. 
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Le Fonds Horizon a également soutenu l’achat de 
produits d’hygiène auprès de l’association UNISOAP, qui 
œuvre à la revalorisation de produits inutilisés issus de 
l’hôtellerie. Collectés, reconditionnés, puis redistribués à 
tarif solidaire, ces produits permettent de répondre à une 
demande croissante dans un contexte de forte inflation.

• �SANTÉ MENTALE : UNE PRIORITÉ ÉDUCATIVE ET HUMAINE

Dans un contexte où les fragilités psychiques sont de 
plus en plus visibles chez les jeunes, le Fonds Horizon 
SEPR a œuvré pour accroître son engagement en faveur 
de la santé mentale. En lien avec l’association Premiers 
Secours en Santé Mentale France (PSSM France), 
plusieurs formations ont été déployées auprès des 
équipes pédagogiques pour mieux accompagner les 
apprenants en situation de détresse psychologique et 
émotionnelle.
Différents modules ont ainsi pu voir le jour d’une 
valorisation totale de plus de 13 000 €, tels que : "Gérer 
les groupes difficiles en formation"  ou encore "Premiers 
Secours en Santé Mentale – Jeunes". Ces formations 
permettent d’identifier les premiers signes, d’adopter 
les bons réflexes en cas de crise (conduites suicidaires, 
troubles anxieux, addictions…) et d’orienter vers les relais 
professionnels adaptés.

Le programme sensibilise également aux notions de 
rétablissement et de handicap psychique, en instaurant 
une culture de bienveillance et d’écoute au sein de 
l’environnement éducatif.

En juin 2024, la SEPR a eu l’honneur d’accueillir l’équipe 
de PSSM France  sur son campus de Lyon, à l’occasion 
d’une journée d’échanges réunissant formateurs, 
instructeurs et partenaires locaux autour des grands 
enjeux de la santé mentale. Ce partenariat s’inscrit dans 
une dynamique nationale, avec l’ambition de former 
750 000 secouristes d’ici 2030.

Avec cette initiative, le Fonds 
Horizon et la SEPR affirment une 
conviction forte : garantir à chaque 
jeune un cadre d’apprentissage 
sain, sécurisant et inclusif est une 
condition essentielle de sa réussite.

Ces actions concrètes traduisent 
l’engagement du Fonds pour l’égalité 
des chances, en garantissant à 
chaque apprenant un accès digne aux 
produits de première nécessité.

Stéphanie Rochedix, responsable communication, Caroline Jeanpierre, 
directrice et Muriel Vidalenc, présidente de PSSM France lors des ateliers 
réalisés sur le Campus SEPR Lyon.



• �HANDIWEEK, L’ENGAGEMENT DE LA SEPR POUR 
CHANGER NOTRE REGARD SUR LE HANDICAP

Chaque année, la SEPR consacre une semaine entière au 
handicap dédiée à HandiWeek, une initiative pilotée par le 
pôle Handi’Ressources. Cette semaine est une occasion 
précieuse pour sensibiliser l’ensemble des apprenants, 
formateurs et salariés aux multiples handicaps, tout en 
valorisant les compétences et la créativité des personnes 
concernées.

Du 3 au 12 avril 2024, près de 1 000 
personnes ont participé aux ateliers, 
conférences et projections, offrant à 
chacun un espace d’apprentissage et 
d’échange unique. 

Cette année, le Fonds Horizon SEPR a soutenu l’évé-
nement en permettant la venue de Christopher Boyd,  
bédéiste multidys, auteur et conférencier inspirant. 

Le point d’orgue de cette semaine a été la projection du 
documentaire « Non Conforme », suivie d’un débat animé 
par Christopher lui-même. Son parcours et son talent ont 
profondément marqué les apprenants, qui ont découvert 
une nouvelle perspective sur le handicap.

Christopher a également animé un atelier créatif à la 
médiathèque de la SEPR, où les participants ont exploré 
son univers artistique à travers des extraits de sa bande 
dessinée. L’atelier, à la fois ludique et inspirant, a été 
plébiscité par tous.
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Le handicap n’est pas une limitation mais 
une opportunité : quand les compétences 
dépassent le handicap. 

« Nous avions mis l’accent sur les 
compétences des personnes en situation 

de handicap et l’importance de voir la 
personne dans sa globalité et pas seulement 
une personne en situation de handicap. Sont 
venues à la SEPR pour Handiweek 24, des 
personnes créatrices d’entreprises, dont 
certains anciens apprenants de la SEPR (un 
bijoutier et une fleuriste) qui ont témoigné 
de leur parcours, qui ont montré leurs 
compétences professionnelles.  
Deux temps forts : la projection du film 
documentaire « Non conforme » présentant 
le parcours de trois personnes avec des 
troubles DYS ; la création d’une fresque sur le 
handicap avec le bédéiste Christopher Boyd ». 
Les apprenants ont pu dessiner leur vision du 
handicap pour réaliser une fresque. »

Parole  
de pros 
Marie-Laure Durand,  
Responsable,  
accompagnée de  
Sylvie Merle et Diane Delavault  
du Pôle Handi’Ressources - SEPR

10  |  FONDS HORIZON 2024



• �ACCOMPAGNER LES APPRENANTS AYANT DES BESOINS SPÉCIFIQUES 
AVEC DES SOLUTIONS INNOVANTES ET ADAPTÉES

Le fauteuil OTO conçu par Alexia Audrain, ébéniste 

En lien avec le pôle Handi’Ressources 
de la SEPR, un besoin spécifique a été 
identifié pour les apprenants atteints de 
troubles du spectre de l’autisme. Bien que 
de nombreuses actions soient déjà mises 
en œuvre (adaptation des horaires et des 
examens, mise à disposition de casques 
anti-bruit, gestion des lumières et sensibi-
lisation des classes et des enseignants…) 
une solution supplémentaire s’est impo-
sée pour offrir un environnement d’ap-
prentissage encore plus serein et adapté :  
le fauteuil à étreindre OTO. 

C’est un dispositif innovant, doté d’un sys-
tème de gonflage contrôlé par l’utilisateur, il permet de 
procurer une sensation d’enveloppement et de récon-
fort. Il peut être utilisé à titre curatif, pour apaiser une 
montée de tension émotionnelle au cours de la journée, 

ou préventif, lorsque l’apprenant identifie et 
anticipe une situation stressante dans son 
emploi du temps.

Le fauteuil OTO est accessible via les 
référents d’éducation au sein de la salle 
de repos du campus lyonnais et s’inscrit 
dans une démarche globale de bien-être 
et d’autonomie. Son efficacité, reconnue 
par des études spécialisées, contribue à 
offrir un cadre plus apaisant et inclusif aux 
apprenants à besoins spécifiques.

Toujours dans une démarche globale visant 
à offrir les meilleures conditions d’apprentis-

sage possibles, le Fonds Horizon SEPR a également fait 
l’acquisition de petits matériels spécifiques, d’une valeur 
de plus de 700 €, destinés à accompagner les apprenants 
porteurs de troubles DYS. 

Des robots de téléprésence mobiles 

En 2023, le Fonds Horizon SEPR avait permis la mise en 
place d’un dispositif innovant de téléprésence, donnant 
la possibilité aux apprenants en situation de handicap 
de suivre les cours sur le campus de Lyon. Suite au 
succès du déploiement de deux robots à Lyon, et grâce à  
la dotation de 12 000  € de Solidaire à fond(s), Fonds 
de dotation Caisse d'Epargne Loire Drôme Ardèche, le 
projet a été étendu au campus d’Annonay. Cette initiative 
s’inscrit pleinement dans l’engagement de la SEPR pour 
l'égalité des chances et l'inclusion des jeunes.

Le dispositif permet aux jeunes qui ne peuvent se dépla-
cer, de manière temporaire ou durable, de maintenir un 
lien pédagogique et social avec leur classe grâce à une 
technologie de pointe. Les robots facilitent la continuité 
des apprentissages dans divers contextes, y compris en 
atelier, et offrent aux élèves la possibilité d’interagir plei-
nement avec leurs enseignants et camarades. Ils contri-
buent ainsi à réduire l’isolement social et à favoriser une 
meilleure intégration.

En plus du soutien 
du Fonds CELDA, 
quatre entreprises ont 
mutualisé leur soutien 
pour rendre possible 
l'acquisition de ces 
robots : Groupe Cheval,  
ETS Lapize de Sallée et 
ses enfants,  
PB Constructions  
et ERCM.  
Nous les remercions 
chaleureusement !
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• �CAMPAGNE DE COLLECTE DE FONDS EN LIGNE  
« DONNEZ POUR L’INCLUSION »

En 2024, le Fonds Horizon SEPR a lancé une campagne 
d’appel aux dons afin de sensibiliser sur les handicaps 
invisibles et de collecter des fonds pour permettre le 
déploiement de dispositifs innovants et inclusifs, au sein 
des deux campus de Lyon et d’Annonay.  

Depuis 2010, l’engagement de la SEPR en faveur du 
handicap, reconnu par le titre d’Ambassadeur H+ 
Formation, nous pousse à accompagner chaque année 
de nombreux apprenants avec des besoins spécifiques. 

Durant l'année scolaire 2023/2024, 
ce sont 597 apprenants en situation 
de handicap qui sont concernés. 
Les besoins recensés sont 
exponentiels pour permettre le 
meilleur accueil de ces jeunes. 

Un grand merci aux donateurs qui soutiennent le Fonds 
Horizon SEPR et qui s’engagent pour l’avenir des jeunes 
en formation professionnelle.

Cette campagne, toujours en cours en 2025, a permis de 
lever plus de 2 500 €.

• �AIDES D’URGENCE POUR LES APPRENANTS LES PLUS PRÉCAIRES

Pour faire face à des situations difficiles, des aides 
financières d’urgence sont accordées par le Fonds 
Horizon SEPR en fonction de la situation de chacun. Une 
commission sociale se réunit toutes les deux semaines, 
pour évaluer individuellement la situation de chaque 
apprenant et apporter une solution adaptée.

En 2024, 127 aides d’urgence ont 
été versées, pour un montant 
total de plus de 56 000 € (soit une 
augmentation de 22 % par rapport à 
l’année précédente) ce qui représente 
une aide moyenne d’environ 450 €. 

Logements : 
70 %

Restauration : 
24 %

Achat de matériel 
pédagogique : 1 %

Voyages 
scolaires : 4 %

Aides excep- 
tionnelles : 1 %

Types d'aides d'urgence accordées
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• �BOURSES SCOLAIRES  
SUR CRITÈRES SOCIAUX 

Les bourses sociales ont pour vocation de soutenir 
les apprenants rencontrant des difficultés sociales et 
financières particulières et de leur permettre d’aborder 
leur scolarité avec plus de sérénité. Les apprenants qui le 
souhaitent sont invités à déposer un dossier de demande, 
la situation individuelle de chacun étant ensuite étudiée 
en détail par une commission dédiée. 

En 2024, 25 apprenants ont 
bénéficié d’une bourse sociale 
d’un montant de 1 000 €. 

• � BOURSES DE VIE 

Le Fonds Evolem Citoyen a choisi de s’engager aux côtés 
du Fonds Horizon SEPR pour soutenir les apprenants en 
situation de précarité financière et sociale. Convaincu 
par l’importance de sa mission et la pertinence de son 
action auprès des jeunes en formation, le Fonds Evolem 
Citoyen souhaite apporter une aide concrète pour 
permettre à ces apprenants de poursuivre leur parcours 
scolaire dans de bonnes conditions.

En collaboration avec Béatrice Canizarès, assistante 
sociale de la SEPR et le Pôle vie de l’apprenant, le Fonds 
Horizon SEPR a identifié des apprenants nécessitant une 
aide plus élevée. Des bourses plus importantes seront 
ainsi attribuées tout au long de l’année pour couvrir des 
besoins essentiels tels que le logement, la cantine ou 
d’autres frais liés à leur quotidien. Cette initiative vise 
à lutter contre les causes indirectes du décrochage 
scolaire, souvent liées à des difficultés financières qui 
empêchent les jeunes de se concentrer sur leur scola-
rité. 

De plus, pour renforcer l’accompagnement de ces jeunes, 
un mentorat sera mis en place, permettant à chaque 
apprenant de bénéficier du soutien de professionnels 
tout au long de son parcours. Cet engagement, pris 
par le Fonds Evolem Citoyen pour une durée de trois 
ans, permettra de pérenniser cette aide précieuse et 
d’accompagner les jeunes vers la réussite en réduisant 
les obstacles sociaux et financiers.

Parole de
bénéficiaire
Inès B.

«   J'ai le plaisir de vous informer que j'ai obtenu le 
CAP Bijouterie Joaillerie. Je vous adresse mes 

sincères remerciements pour l'aide que vous m'avez 
accordée qui m'a permis de terminer cette année plus 
sereine et en équilibre financièrement. 
Cette année m'a donné confiance en moi et 
convaincu que j'avais fait le bon choix. J'ai d'ailleurs 
pris la décision de compléter mon cursus et suis 
inscrite dans votre établissement pour la mention 
complémentaire à la rentrée prochaine  ».

Un apprenant dans l'atelier d'ébénisterie sur le campus SEPR Lyon.
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• �SOUTIEN AUX INITIATIVES D’APPRENANTS – « MAISON D’ÉDITION LE PIAF »

Dans le cadre du dispositif "Entreprendre pour 
apprendre" de l’Éducation Nationale, 15 apprenants de la 
section Communication Visuelle du lycée professionnel 
ont créé une mini-entreprise : une maison d'édition 
nommée Le Piaf. L’idée de ce projet est née après une 
sortie au Musée des Confluences, où les élèves ont 
exploré le thème des oiseaux. 

Fort de l'expérience acquise au cours de leur année de 
seconde, les apprenants ont choisi de poursuivre leur 
aventure en développant cette maison d'édition dédiée à 
la création de livres. 

Pour soutenir leur projet, le Fonds Horizon 
SEPR a octroyé une aide financière de 
1 000 € pour le démarrage de l’activité.

En utilisant des logiciels professionnels tels que 
Photoshop, Illustrator et InDesign, les élèves appliquent 
leurs compétences techniques et créatives tout en 
menant ce projet entrepreneurial concret, enrichissant 
ainsi leur parcours scolaire.

Entrepreneuriat 
& innovation

Les apprenants de la section Communication 
Visuelle du Lycée des Métiers d'Art et de 
l'Image de la SEPR lors du lancement de la 
première revue signée Le Piaf.
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• �LE PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT VERS L'ENTREPRENEURIAT  
« BOOSTE TON PROJET »

Initié chaque année par le Fonds Horizon SEPR, en 
partenariat avec la SEPR, le dispositif «  Booste ton 
Projet  » consiste à attribuer une aide financière à tous 
les apprenants de la SEPR qui ont besoin de soutien dans 
leurs projets  : stage à l’étranger, création d’entreprise, 
projet humanitaire, financement de matériel, etc. 

« Booste ton Projet » permet aux apprenants de 
répondre à l’appel à projets « Talents & Initiatives » 
et au concours Félix Rollet. Ce dernier est financé 
par le Rotary club de Lyon.

L’appel à projets « Talents & Initiatives » permet 
de concrétiser tant les projets professionnels que 
personnels des apprenants de la SEPR.

En 2024, la commission de sélection a retenu 13 projets 
sur les 26 dossiers présentés. Les projets de création 
d’entreprise ont représenté deux tiers des dossiers.

Une aide financière totale de plus de 18 000 € a été 
accordée, soit un peu plus de 1 400 € par projet. 

En 2024, il y a eu une forte mobilisation entre les services. 
Le Fonds Horizon SEPR a mis en place deux ateliers 
pour aider les apprenants à compléter leur dossier de 
candidature en étroite collaboration avec l’incubateur 
ICEO et la Médiathèque. 

La communication en interne et auprès des apprenants 
a été plus importante. Une présentation du programme 
« Booste ton Projet »  a été faite en classe grâce à la 
mobilisation des formateurs.

Le jury de sélection s’est ouvert en impliquant le 
département international ainsi qu’une lauréate 2023 de 
Booste ton projet.

Grâce à  « Booste ton Projet » , le 
Fonds Horizon a pu mettre en avant 
et identifier des apprenants pour les 
intégrer dans d’autres projets comme 
Samuel Marguet, lauréat 2024 qui 
a rendu possible l’organisation du 
chantier école au sein de la SEPR.

Parole 
de lauréate
Agathe Poulenard,  
lauréate de l’appel à projets  
Talents & Initiatives 2024 et  
du Concours Félix Rollet 2024

Apprentie en 3e année de BTM Photographie, 
Agathe présentait son projet de création d’une 
entreprise de photographe professionnelle 
« Iso.15 ». Elle a été soutenue à hauteur de 
2 500 € par le Fonds Horizon SEPR. Elle a 
pu investir cette somme dans du matériel 
professionnel de pointe. 

«  Cette expérience m'a permis d'ouvrir mon 
entreprise et de me lancer en tant que 

photographe.
Aujourd'hui, je capture des instants grâce à du 
matériel performant. »
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• �LE CHANTIER PARTICIPATIF DE CONSTRUCTION DU « VHELIO »

Parole  
de pro
Emmanuel Colin, 
Responsable de Pôle Technique  
et Informatique

«   Dans le cadre du projet participatif de construc-
tion d’un vélo triporteur avec énergie solaire,  

plusieurs filières métiers ont uni leurs compétences 
dans une démarche collaborative. Ce travail d'équipe 
a permis aux apprentis de valoriser leurs savoir-faire, 
de développer leur esprit d’initiative et de vivre une 
expérience concrète de coopération interdisciplinaire 
autour d’un projet innovant et durable ».

Un tout nouveau projet, s’inscrivant dans une démarche 
collaborative, a vu le jour en 2024 : le chantier participatif 
de construction du « Vhélio », porté par l’équipe Mécénat. 

Un apprenant de la SEPR talentueux,  lauréat 2024 du 
programme «  Booste ton projet  »  : Samuel MARGUET, 
diplômé d’un Titre Conseiller Technique Cycles, a permis 
la réalisation du chantier école dans le cadre de son 
projet professionnel. 

Son projet consistait à créer l’Atelier cyclo-migrateur, 
une micro-entreprise itinérante de services autour du 
cycle. Son objectif était de créer collaborativement son 
véhicule intermédiaire solaire et solidaire, le « Vhélio », 
au sein de la SEPR. 

Le Fonds Horizon SEPR a soutenu 
son projet à hauteur de 3 500 €. 

En novembre 2024, le chantier participatif a débuté. Il a 
réuni huit filières métiers de la SEPR (Cycles, Ebénisterie, 
Electricité, Imprimerie, Sellerie, Commerce, Sérigraphie 
industrielle et Communication visuelle), illustrant l’excel-
lence du savoir-faire de nos apprenants. Au total, plus de 
90 personnes en interne ont été mobilisées (formateurs, 
apprenants, personnels administratifs). Cette approche 
a permis de valoriser des compétences transversales et 
de favoriser la coopération interdisciplinaire.

À la suite de ces deux premières semaines de chantier 
participatif, la partie roulante et électrique du « Vhélio » 
étaient finalisées. 

Rendez-vous en 2025 pour découvrir 
le « Vhélio » complètement fini !

Parole  
de pro
Estelle de Bruyne, 
Directrice Pédagogique et Education

«   Projet fédérateur des équipes pédagogiques 
et des apprenants, catalyseur et développeur 

d'énergies et de compétences multiples, et ce bien au 
de-là de nos attentes ».

E
N

 A C T I O

N
 !

F
O

N

D S  H O R I ZO
N

E
N

 A C T I O

N
 !

F
O

N

D S  H O R I ZO
N

16  |  FONDS HORIZON 2024



• �RENOUVELLEMENT CONSTANT DES ÉQUIPEMENTS  
ET DU MATÉRIEL DE POINTE 

Pour que la formation des apprenants demeure en 
prise directe avec les besoins des entreprises, le Fonds 
Horizon SEPR s’associe à des acteurs professionnels 
(entreprises, fondations, chambres professionnelles, 
etc.) afin d’assurer un renouvellement régulier des 
équipements de formation. Cette actualisation régulière 
des installations leur permet de développer un savoir-
faire grâce à du matériel de pointe. Un véritable atout qui 
favorise l’employabilité des diplômés.

En 2024, l’entreprise Kreos, fidèle 
partenaire et mécène, s’engage une 
nouvelle fois en faveur de l’insertion 
professionnelle en réalisant un mécénat 
en nature de plus de 34 000 €. 

Pour cela, l’entreprise, spécialiste des 
systèmes 3D, a fait don d’une fraiseuse, 
d’un four de cuisson et d’une imprimante 
3D au bénéfice des apprenants des 
sections prothèse dentaire et bijouterie. 

Un mécène engagé

Depuis plus de 4 ans, Kreos est un partenaire fidèle et 
engagé avec une contribution en mécénat en nature de 
plus 63 000 €.

Parole 
de mécène
Denis Hamant,  
Fondateur & Co-Manager KREOS

«  Chez KREOS, nous sommes convaincus 
que la transmission des savoir-faire passe 

par des équipements de qualité. Soutenir le 
Fonds Horizon SEPR, c’est agir concrètement 
pour l’avenir des jeunes en formation 
professionnelle. Les dons d’équipements 
réalisés en 2024 pour les filières bijouterie et 
prothèse dentaire permettent aux apprenants 
de se former dans des conditions proches de 
la réalité du monde professionnel. Un moment 
fort cette année a été de voir ces équipements 
déjà utilisés par les apprenants, c’est là que 
notre engagement prend tout son sens. »
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Anne-Laure Grillet, coordinatrice pédagogique du Pôle des métiers de la beauté 
et de la santé SEPR Lyon, Alain Cibilleau formateur et Lucas Eyer, responsable 
technique KREOS
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Coopération 
internationale
Depuis plus de vingt ans, la SEPR développe une 
coopération active avec l’Arménie, à travers la création 
et l’accompagnement du CEPFA d’Erevan  (Centre 
d’Enseignement Professionnel Franco-Arménien). Ce 
centre de formation, qui accueille chaque année plus 
de 200 jeunes Arméniens, est le fruit d’un partenariat 
pérenne enraciné dans l’amitié historique entre la France 
et l’Arménie.

Avec le soutien de la SEPR et de ses partenaires, le 
CEPFA offre à ces jeunes des formations professionnelles 
qualifiantes, leur permettant d’acquérir des compétences 
solides pour construire un avenir en Arménie et contribuer 
au développement local.

Un nouveau laboratoire de pâtisserie pour renforcer l’attractivité du CEPFA 

Depuis sa création, le CEPFA s’est distingué dans les 
domaines de la cuisine et de la pâtisserie, secteurs forte-
ment demandeurs de main-d’œuvre qualifiée. Face à une 
demande croissante des entreprises locales, le centre a 
lancé il y a trois ans une formation dédiée à la pâtisserie, 
en s’appuyant provisoirement sur les infrastructures exis-
tantes. 

Pour garantir des conditions d’apprentissage optimales 
et former jusqu’à 35 apprenants par an, la création d’un 
véritable laboratoire de pâtisserie est apparue comme 
une étape essentielle. Ce nouvel espace pédagogique 
répond aux standards professionnels et permet d’assurer 
un enseignement de qualité, au plus proche des exigences 
du terrain. Sa réalisation a nécessité d’importants 
investissements en équipements et en aménagements, 
ainsi qu’un accompagnement des équipes pédagogiques 
pour renforcer leurs compétences.

Les apprenants en pâtisserie dans le tout nouveau 
laboratoire du CEPFA d'Erevan en Arménie. Une 
nouvelle infrastructure rendue possible grâce au 
soutien de nombreux mécènes, notamment.
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Un projet rendu possible grâce au  
soutien de mécènes engagés

La création du laboratoire de pâtisserie n’aurait pas été 
possible sans la mobilisation de plusieurs entreprises 
mécènes, dont l’engagement aux côtés du Fonds 
Horizon SEPR et du CEPFA démontre la force de la 
coopération internationale dans le champ de la formation 
professionnelle.

La création du laboratoire a été possible 
grâce au soutien de plusieurs mécènes 
entreprises : CEBACO, Concept Espace 
Restauration, SOHO ARCHITECTURE 
et CEBATEC. Le montant de ce 
soutien mutualisé est de 42 000 €.

• �CAMPAGNE EXCEPTIONNELLE DE 
COLLECTE DE FONDS EN LIGNE 
« URGENCE ARMÉNIE »

Depuis l’offensive de l’Azerbaïdjan dans le Haut Karabakh, 
des milliers de réfugiés ont afflué dans l’urgence 
vers l’Arménie. Le CEPFA d’Erevan s’est mobilisé afin 
d’accueillir des jeunes réfugiés et leurs enseignants en 
assurant ainsi la continuité de leurs formations. 

En 2024, ce sont 23 jeunes de l'Artsakh qui ont pu 
poursuivre leur formation initiale sous la supervision de 
deux de leurs professeurs. 

En collaboration avec le CEPFA, le Fonds 
Horizon SEPR a lancé une campagne 
de collecte de fonds digitale, encore 
en cours en 2025 sur le site internet : 
https://fondshorizon.sepr.edu

Le Fonds Horizon SEPR a collecté 
plus de 11 000 € pour la campagne 
« Urgence Arménie ».

Parole 
de pro
Gohar Grigoryan,  
Directrice Générale du CEPFA

«   Toutes nos équipes sont mobilisées pour venir 
en aide à ces jeunes déracinés, leur apporter une 

formation de qualité et donc un avenir…  ».

Parole  
de pro
Claire Challande-Osuna,  
Directrice du département 
international de la SEPR

«   Depuis 25 ans, la SEPR contribue activement 
au développement du CEPFA basé à Erevan en 

Arménie, à travers la formation des apprenants, à la 
montée en compétences des équipes pédagogiques 
et administratives et soutient ainsi la qualité et la 
pertinence du système de formation professionnelle 
en Arménie. Des enjeux partagés par les instances 
gouvernementales arméniennes et la diaspora. Ils 
sont soutenus par les entreprises mécènes et les 
donateurs particuliers du Fonds Horizon SEPR qui se 
mobilisent pour le financement de projets essentiels 
au développement du CEPFA ».
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Campus  
& patrimoine
• �UN SOUTIEN CONCRET AUX ÉQUIPEMENTS PÉDAGOGIQUES  

DES SALONS DE COIFFURES 

Dans le cadre de son action en faveur de la qualité 
des formations, le Fonds Horizon SEPR a soutenu, à 
hauteur de plus de 35 000 €, le financement partiel des 
équipements des deux salons de coiffure du campus 
d’Annonay. Ce soutien a permis l’acquisition de fauteuils, 
bacs de lavage et coiffeuses, offrant aux apprenants 
un environnement de travail moderne et professionnel, 
propice à l’apprentissage de leur futur métier.

Zoom sur le campus SEPR d’Annonay

Livré en 2023, le campus SEPR d’Annonay est un nouvel 
outil pédagogique haut de gamme pour l’apprentissage 
dans les métiers de la gastronomie, de l’hôtellerie, de 
la restauration et des métiers de bouche. Il accueille 
près de 400 apprentis chaque année, venus de toute 
la France. Outre ces filières, le site propose également 
des formations en coiffure, automobile et vente. 
L’engagement du Fonds Horizon SEPR se traduit par le 
soutien à des équipements de qualité, garants d’une 
formation professionnelle exigeante et adaptée aux 
réalités du terrain.

Le nouveau campus SEPR Annonay a été inauguré en juin 
2024. Il bénéficie d'un équipement de pointe et adapté à la 
formation professionnelle dédiée aux métiers de bouche, 
notamment. Il accueille également un restaurant d'application, 
ouvert au public, tout au long de l'année scolaire.
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Le campus d'Annonay.



Culture & 
développement durable
• �PROJET ARTISTIQUE « INTERACTION(S) » : CROISER DESIGN  

ET SPECTACLE VIVANT 

Le projet Interaction(s) a réuni plus de 60 apprenants 
en DNMADE (Diplôme National des Métiers de l’Art et du 
Design) autour d’un parcours pédagogique explorant les 
liens entre design, musique et performance scénique.

Conçu comme une expérimentation artistique collective, 
ce projet a permis aux participants : d’élargir leur regard 
sur la création sonore et visuelle ; de s’initier à la perfor-
mance design et à l’écriture musicale ; de mobiliser des 
références artistiques contemporaines  ; de concevoir 
une création pluridisciplinaire originale.

Le projet s’est clôturé par une performance publique dans 
la salle des conférences de la SEPR, valorisant l'engage-
ment créatif des apprenants et l'accompagnement péda-
gogique de leurs équipes.

Le Fonds Horizon SEPR a apporté 
un soutien de l'ordre de 2 500 €.

Photographie réalisée par Esteban Vacelet,  
apprenant SEPR en photographie.
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• �FAVORISER L’OUVERTURE CULTURELLE DES APPRENANTS 

Dans le cadre de la France Design Week 2024, le Lycée 
des Métiers d’Art et de l’Image (LMAI) de la SEPR a orga-
nisé quatre conférences à destination des apprenants 
en DNMADE (Diplôme National des Métiers d’Art et du 
Design). Ces temps forts, soutenus par le Fonds Horizon 
SEPR, visaient à enrichir leur compréhension des enjeux 
contemporains du design à travers une approche trans-
versale, mêlant théorie, réflexion critique et retours d’ex-
périence.  

Intégrées au programme pédagogique T-Design, ces 
conférences ont réuni 145 apprenants issus de 9 classes 
de DNMADE, avec la participation active des enseignants 
et formateurs. Elles ont également été ouvertes au public 
via les canaux de la France Design Week, contribuant 
au rayonnement de la SEPR au sein de la communauté 
design lyonnaise.

• �REFUGE POUR LA BIODIVERSITÉ 

À l’initiative du Fonds Horizon SEPR, un partenariat 
ambitieux a été conclu avec la Ligue pour la Protection 
des Oiseaux (LPO) Auvergne Rhône-Alpes, positionnant le 
campus lyonnais comme zone refuge pour la biodiversité. 
Un projet similaire est en cours de déploiement sur le 
campus d’Annonay.

Cette démarche s’inscrit dans la volonté de la SEPR 
de : jouer un rôle actif dans la transition écologique ; 
sensibiliser ses publics (apprenants, formateurs, équipes 
administratives, visiteurs & partenaires) à la préservation 
de l’environnement ; associer équipes et apprenants à une 
dynamique éco responsable ; s’impliquer durablement 
dans les enjeux climatiques de ses territoires. 

Une convention triennale a été signée avec la LPO, 
incluant un accompagnement sur mesure. En 2024, 
un premier diagnostic écologique a été mené, ciblant 
particulièrement les oiseaux nicheurs.

Ce projet a été officiellement inauguré 
à l’occasion de la soirée des 160 ans de 
la SEPR, soulignant l'engagement de 
l’établissement pour un avenir durable.

Parole  
de pro
Camille Tiphine,  
Cheffe de projet Refuge LPO, 
accompagnée de Patrice Franco,  
directeur territorial LPO Rhône.

«   Déjà engagé dans une démarche 
environnementale avec l’arrêt total des pesticides, 

le site de la SEPR a le potentiel pour devenir un 
véritable réservoir de biodiversité, indispensable dans 
un contexte géographique très urbanisé ».
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Quelques chiffres clés :

• �3 prospections de terrain  
ont été réalisées d’avril à juin.

• �20 espèces d’oiseaux ont été observées, 
parmi lesquelles : faucon pèlerin, rougequeue 
noir, mésanges bleues et charbonnières, 
héron cendré, verdier d’Europe…

• �4 espèces nichent durablement sur le site : 
étourneau sansonnet, merle noir, mésange 
charbonnière, moineau domestique.
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Communication  
& évènements

• �DEUX TEMPS FORTS ONT ILLUSTRÉ EN 2024 L’ENGAGEMENT DU FONDS 
HORIZON SEPR AU SERVICE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Inauguration du campus SEPR d’Annonay

Le 3 juin, le Fonds Horizon SEPR était présent à 
l’inauguration du nouveau campus de la SEPR à Annonay, 
dédié aux métiers de bouche. Ce moment a permis de 
valoriser l’implication des mécènes autour de projets 
concrets pour les apprenants. Plusieurs d’entre eux ont 
témoigné de leur engagement dans le cadre d’un projet 
vidéo intitulé Paroles de Mécènes.

À regarder ici :

Co
m

munication &
 • 

stnemenévé 
• 

De nombreux partenaires et mécènes se sont réunis 
lors des 160 ans de la SEPR en novembre 2024.

Les apprenants de la filière des métiers de bouche de la SEPR Annonay entourés 
d'Olivier Tissot, architecte et mécène, Jean-François Julliat, responsable du 
pôle des métiers de bouche d'Annonay et Fabien Salomon, formateur.
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160 ans de la SEPR

Le 14 novembre, lors de la soirée anniversaire des 160 ans 
de la SEPR, deux actions soutenues par le Fonds ont été 
mises à l’honneur : l’inauguration du refuge LPO sur le 
campus de Lyon, et la diffusion d’une vidéo valorisant 
le rôle des mécènes, avec le témoignage de l’agence 
32 Décembre. Ces temps forts ont souligné l'importance 
du mécénat pour l’inclusion, l’innovation et la transition 
écologique.

• �UNE COMMUNICATION AU SERVICE 
DES VALEURS DU FONDS

En 2024, le Fonds Horizon SEPR a poursuivi sa montée 
en puissance en matière de communication, avec trois 
actions phares.

Montée en visibilité sur LinkedIn

Le Fonds a renforcé sa présence sur LinkedIn, devenu un 
levier essentiel de visibilité et de mobilisation. Le nombre 
d’abonnés a connu une forte progression de 62,5 % entre 
2022 et 2024, preuve de l’intérêt croissant pour les 
actions menées en faveur de l’inclusion, de la formation 
et de l’innovation sociale.

Une vidéo de valorisation en partenariat 
avec la Fondation BP AURA

Pour mettre en lumière l’usage de deux robots financés 
par la Fondation Banque Populaire Auvergne Rhône-
Alpes, destinées à accompagner les apprenants qui ne 
peuvent se déplacer en classe, une vidéo a été réalisée 
sur le campus de Lyon. Ce projet illustre concrètement 
comment le mécénat permet d’agir pour une école plus 
inclusive. La vidéo est disponible sur YouTube et sur les 
canaux du Fonds.

À regarder ici :

Un podcast engagé pour l’égalité des chances

Le projet « Classes Mobiles » a fait l’objet d’un épisode 
du podcast Impact, consacré aux initiatives positives. 
Présenté par Céline Gervasoni-Riedel, ce projet innovant 
déployé à Annonay favorise l’accès à l’enseignement 
pour des jeunes en situation de fracture numérique, de 
handicap ou maîtrisant peu la langue française. 

À écouter ici :

Marie-Paule De Thiersant, présidente LPO AURA, Christian Droz, président SEPR 
et Pierre-Yves Hermans, président Fonds Horizon SEPR.

Catherine Staron, 7e vice-présidente déléguée aux lycées, à l'enseignement 
supérieur, à la recherche et à l'innovation à la région Auvergne Rhône-Alpes, 
Emeline Baume de Brosses, 1er vice-présidente déléguée à l'économie, l'emploi, 
au commerce, numérique et à l'achat public à la Métropole de Lyon et Marion 
Sessiecq, maire du 3e arrondissement de Lyon, lors des 160 ans de la SEPR en 
novembre 2024.
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Ils nous soutiennent
Le Fonds Horizon SEPR remercie ses donateurs et mécènes – fondations, fonds de 
dotation, associations, entreprises et particuliers – pour leur soutien sans faille en 
2024 et leur mobilisation à nos côtés en faveur des apprenants de la SEPR.

Merci aux entreprises mécènes

Merci aux fondations et aux fonds de dotation

RHÔNE    LPES
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Le campus SEPR Lyon est 
le premier refuge LPO au 
sein d'un établissement de 
formation professionnelle.



Faire un don ponctuel

Par chèque
Envoyez votre chèque accompagné du bulletin de 
don rempli à l’adresse suivante : 
Fonds Horizon SEPR
46 rue Professeur Rochaix, 69003 Lyon

En ligne
Sur notre site internet  
https://fondshorizon.sepr.edu 
Ou en flashant ce QR code :

Par virement bancaire
CAISSE D’ÉPARGNE
RIB : 13825 00200 08010558373 24
IBAN : FR76 1382 5002 0008 0105 5837 324
BIC : CEPAFRPP382

S’engager sur le long terme

Par don mensuel
En échelonnant votre soutien sur l’année, vous 
minimisez son impact sur votre budget. Pour y 
adhérer, il suffit de  remplir le formulaire de don 
en ligne (cf. QR code ci-contre) et de sélectionner 
l’option « Plusieurs fois ».

Par un legs, une assurance-vie, une donation
Le Fonds Horizon SEPR est habilité à recevoir 
legs, contrats d’assurance-vie et donations. Notre 
équipe est à votre écoute pour échanger sur votre 
projet de transmission.

Déduction fiscale

Faire un don pour soutenir le Fonds 
Horizon SEPR vous permet de bénéficier 
d’une déduction d’impôts.

Particuliers
66 % du montant de votre don est déduc-

tible de votre impôt sur le revenu, 
dans la limite de 20 % du revenu imposable.

Par exemple : montant du don : 100 €  
- Coût réel après déduction fiscale : 34 €

Entreprises
60 % de votre don est déductible de l’im-

pôt sur les sociétés, dans la limite 
de 0,5 % du chiffre d’affaires (HT), ou à un plafond 
de 20 000 € pour les TPE-PME.

Par exemple : montant du don : 1 000 €  
- Coût réel après déduction fiscale : 400 €

Comment soutenir 
les projets citoyens et 
solidaires de la SEPR ? 

Pour en savoir plus

Fonds Horizon SEPR 
Service mécénat 
46 rue Professeur Rochaix, 69003 Lyon 

fondshorizon@sepr.edu
04 72 83 27 27
https://fondshorizon.sepr.edu 
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