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Éditorial
PIERRE-YVES HERMANS,
Président du Fonds Horizon SEPR

S’adapter. C’est un constat permanent 
auquel nous sommes tous confrontés, 
celui d’un monde de plus en plus 
complexe, en mouvement, dans lequel 
trouver sa place n’est pas simple. Pour 
chacun d’entre nous et avec d’autant 

précaires. 

Le Fonds Horizon SEPR développe ses actions 
pour toujours être au plus proche des besoins des 
apprenants, faire face à l’augmentation des pré-

-
tenir la santé mentale encore bien impactée par la crise 
sanitaire. 
S’adapter, c’est résister collectivement en replaçant au 

égalité des chances, engagement et ouverture sur le 
monde, dans un souci constant d’intégrité.

S'adapter, c'est porter des actions fortes et développer 
de nouveaux axes d’intervention grâce à des donateurs 
et mécènes toujours plus nombreux. Permettant ainsi 
de construire un avenir commun, de dessiner un nouvel 
horizon.

Au nom des administrateurs du Fonds Horizon SEPR, 
je remercie chaleureusement les mécènes, donateurs, 
fondations d’entreprise, parents d’élèves, alumni... qui 
œuvrent à nos côtés pour faire ensemble « société ».

Sans vous, rien ne serait possible.
Merci à tous pour votre engagement  
et votre générosité.



Au plus proche des valeurs humaines portées par la 
SEPR depuis plus de 150 ans, le Fonds de dotation sou-
haite donner à chacun les mêmes chances de réussite 
et permettre au plus grand nombre de trouver sa place 
dans la société de demain. 

répondant à l’objectif commun de fournir des conditions 
d’apprentissage optimales aux jeunes en formation pro-

 

professionnelle réussie

Résultats
collecte
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Dépenses

  

 

Recettes

Le solde net de la dotation consomptible  
au 31 décembre 2022 s’élève à 

Prestations en 
 

Entrepreneuriat  
 

Plus de 100 000 € consacrés 
à la lutte contre la précarité 
des apprenants et l’égalité 

des chances

Coopération  

Entrepreneuriat &  

Porté en fonds 
consomptibles pour 

  

Frais de fonc-

Culture & 
Développement 

Coopération  
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2022 chiffres

Plus de 13 000 € 
ATTRIBUÉS 
aux 16 projets Talents & 
Initiatives retenus

Plus de 70 
APPRENANTS en situation 
de précarité ont reçu le 
soutien du Fonds Horizon SEPR 

pour un montant total d’environ 

Plus de 5 000 € 
DE DONS 
recueillis lors des campagnes 
digitales

Plus de 47 000 € 
ATTRIBUÉS 
en mécénat en nature et de 
compétences (Cible Solutions 
d’affaires Europe, Soho Atlas In 
Fine et Phenix Digital)

Plus de 16 000 €
COLLECTÉS 
lors des ventes solidaires 
(17e édition du Marché de Noël, 
Click & Collect et autres ventes 
solidaires)

Soutien de 

de la Fondation MMA Solidarité

Plus de 2 900 € 
REVERSÉS 
AU FONDS DE DOTATION 
grâce à l’opération Saumon 
solidaire 2022, en partenariat 
avec le Rotary Club de Lyon25 

APPRENANTS 

10 bourses supplémentaires par 

4  |  FONDS HORIZON 2022



•  NOS APPRENANTS ONT DU 
 

POUR LE FONDS HORIZON SEPR !

• Vente solidaire 

En mars 2022, les apprentis des sections Pâtisserie, Com-
munication visuelle et Imprimerie ont réalisé des tablettes 
de chocolat proposées à la vente. Ce projet a été le fruit 
d’une belle collaboration « 100% apprentis » et a consisté 
en la création du packaging et la fabrication de tablettes 
de chocolat. La section Vente a également été associée 
puisque 3 apprenantes étaient chargées d’accueillir les 
gourmands lors de la vente dans la rue des métiers à la 
SEPR de Lyon. 

Plus de 800 € ont été collectés et reversés au  
Fonds Horizon SEPR.  

• Click & Collect

En novembre 2022, les apprenants de la SEPR de Lyon et 
d'Annonay ainsi que leurs professeurs ont été mobilisés 
dans la réalisation de productions, mises en vente lors du 

Plus de 2500 € ont été collectés grâce au  
Click & Collect. Les marchés de Noël des apprenants, 
quant à eux, ont réuni près de 10 000 €.

Parole
d'apprenante
Manon Jacob,  
en apprentissage en Mention 
Complémentaire Pâtisserie 

Chocolaterie à la SEPR de Lyon

«
-

-
-

-

-
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Égalité
•  SOUTIEN AU DISPOSITIF ULIS, 

L’UNITÉ LOCALISÉE POUR 
L’INCLUSION SCOLAIRE  
DE LA SEPR

La SEPR accompagne tout apprenant, quelle que soit 
-

cielle. 
Les sections ULIS – Unité Localisée pour l’Inclusion Sco-
laire – accueillent dans les établissements scolaires les 
élèves dont le handicap ne permet pas d’envisager une 
scolarisation dans une classe ordinaire, mais qui peuvent 

Ce dispositif permet de mettre en place des aménage-
ments et adaptations pédagogiques pour compenser le 
handicap, mais également un enseignement adapté et 
des temps de regroupement en plus des accompagne-
ments en classe.

La Fondation MMA Solidarité a apporté son soutien 

conditions d’accueil et d’apprentissage les plus 
adaptées et leur donner les meilleures chances de 
réussite.

-
pements pour l’aménagement d’espaces bien délimités, 
propices à la concentration et au calme.

La SEPR œuvre pour l’inclusion des 
personnes en situation de handicap

La SEPR œuvre depuis plusieurs années pour accueillir 
et former tous les apprenants à besoins particuliers ou 
en situation de handicap. Engagée dans la charte quali-

personnel, apprenants, fournisseurs et partenaires.
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Parole de pro
Sylvie Balland,  
Enseignante Coordinatrice

« -

-
-
-

Parole 
d'apprenante
Marie,  
Bac Prothésiste Dentaire 

«
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Severine Tremblain et Sylvie Balland du dispositif ULIS
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Parole de pro
Coralie Perrot,  
coordinatrice Pédagogique

« -

-
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DE LA SEPR

Les Ateliers Fondamentaux – ATF - sont un dispositif 
d’apprentissage créé avec la volonté de favoriser une 
pédagogie qui replace l’apprenant au centre des appren-
tissages. Lui permettant ainsi d’être acteur de son cur-
sus et responsable de son projet de formation.

L'objectif des ATF ?
•  Accueillir les apprenants en utilisant des pratiques 

•  Développer les compétences transversales, les soft 

•  Apprendre à apprendre, trouver sa méthodologie et 
s’organiser dans son travail.

Les ATF ont reçu le soutien de la Fondation Free et du 
Fonds de dotation Transatlantique.
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Lutte contre la fracture numérique avec  
la Fondation Free
Le soutien de la Fondation Free a permis de digitaliser 
l’enseignement à la SEPR, via des séances de remédia-
tion bureautique. Des permanences d’accueil et d’ac-

d’apprenants ne disposant pas du matériel informatique 
ou de la connexion nécessaire pour suivre les enseigne-
ments à distance.

Du mobilier innovant avec le Fonds de 
dotation Transatlantique
Le soutien du Fonds de dotation Transatlantique a per-

sortant du cadre d’une salle de classe traditionnelle 

vélo bureau, tables et tabourets en hauteur, meubles où 
déposer son sac à l'entrée). Les aménagements ont été 

En mettant en place un environnement d’apprentissage 
capacitant, grâce au soutien des mécènes, l'équipe des 
ATF favorise l'égalité des chances à la SEPR.

L’ÉPICERIE SOLIDAIRE

Fortement engagée dans la lutte contre la précarité de 
ses apprenants, la SEPR leur propose, depuis plus de 4 
ans, l’accès à une épicerie solidaire, la CO’OP. 

avoir accès gratuitement à des produits alimentaires ou 
de première nécessité (dossier validé par la commission 
sociale de l'établissement).

Horizon SEPR a reçu le soutien du Comité du Fonds 
d’Urgence Jeunesse de la Fondation SNCF en 2021 et a 

Un lieu de vie solidaire
Le réaménagement réalisé permet de faire de la CO’OP 
un lieu de vie et non de passage, un espace accueillant 
et un lieu de rencontre. Le développement de la CO’OP 

proposée. En particulier, la SEPR met à disposition des 
produits frais puisque la subvention a permis l’achat 

plus équilibrés sur le plan alimentaire.

Parole de mécène 
Laurence Montel Boutiab,  
correspondante Auvergne 
Rhône Alpes – Fondation SNCF

«
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-
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Parole de pro
Marine Roy,  
Directrice de Clientèle  
chez Phénix Digital

« -
-

-

-
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COLLECTE DE FONDS

En 2022, le Fonds Horizon a lancé deux campagnes de 

auprès du grand public pour venir en aide aux apprenants 

Nous avons donc déployé un dispositif de marketing 
complet avec différents outils (courrier, emailing, straté-
gie digitale…) avec la possibilité de faire un don sécurisé 
directement sur notre site. 
Ces deux campagnes ont permis de lever plus de 5 000 

personnalisé aux jeunes en situation de précarité et un 
accompagnement dans la réussite des projets profes-
sionnels des apprenants. 
Un grand merci à nos donateurs qui nous soutiennent et 
qui s’engagent pour l’avenir des jeunes en formation pro-
fessionnelle. 

Nous avons également reçu le soutien de Phenix  

arrondissements lyonnais en décembre 2022.
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• BOURSES SCOLAIRES

Les bourses sociales ont pour vocation de soutenir les 
-

cières particulières et de leur permettre d’aborder leur 
scolarité avec plus de sérénité. Les apprenants qui le 
souhaitent sont invités à déposer un dossier de demande, 
la situation individuelle de chacun étant ensuite étudiée 
en détail par une commission dédiée. 

scolaire d’un montant de 1 000 €. Nous avons délivré  
10 bourses supplémentaires par rapport à 2021. 

Cette belle citation est extraite du courrier d’un de nos 
 

Il nous présente son projet professionnel et fait part de 
ses objectifs.

Nous lui souhaitons à lui et l’ensemble des jeunes bour-
siers une très belle réussite dans la poursuite de leurs 
études.

•  CRÉATION DU FONDS  

Pour permettre à nos donateurs de nous soutenir tout au 
long de l’année et de répondre aux besoins toujours plus 
importants des apprenants en situation de précarité, 
nous avons mis en place un Fonds d’aides d’urgence.

soient son milieu social et ses revenus, de choisir sa voie 
professionnelle et de réussir son insertion sur le marché 
du travail.

Aides d’urgence
-

cières d’urgence peuvent être accordées par le Fonds 
Horizon SEPR en fonction de la situation de chacun. Une 
commission sociale se réunit toutes les deux semaines, 
pour évaluer individuellement la situation de chaque 
apprenant et apporter une solution adaptée.

(contre 97 en 2021), pour un montant total  

Cela représente une hausse de près de 10% des aides 
d'urgence par rapport à 2021, grâce à la générosité de nos 
donateurs. 

 
79 %

 
12 %

Aides excep- 

Achat de ma-
tériel pédago-
gique, trans-
port, voyages 

Type d'aides d'urgence accordées
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•  BOOSTE TON PROJET 

Initié chaque année par le Fonds Horizon SEPR, le dis-
positif Booste ton Projet permet d'attribuer une aide aux 
apprenants de la SEPR qui ont besoin de soutien dans 

TALENTS & INITIATIVES permet de concrétiser  
tant les projets professionnels que personnels  
des apprenants de la SEPR.

En 2022, la commission de sélection a retenu 16 projets. 

prototype, au lancement d’une entreprise, en passant 

perfectionnement à l’étranger.

•  BOOSTE TA CLASSE 

des projets pédagogiques collectifs. 

Dans le cadre de ce dispositif, les apprenants de la SEPR 
ainsi que leurs parents ont été conviés à des conférences 
sur le sommeil et la gestion du stress en avril et mai 2022. 
Proposées par l’association ABC Sommeil, ces confé-
rences ont été animées par le Dr Nicolas, spécialiste et 
responsable d'une Unité Hospitalière d’Exploration du 

me -
cialiste du sommeil.

et a reçu le soutien de la Direction du Lycée et du pôle 
Education Engagement & Citoyenneté.
Des ateliers autour de la gestion du stress ont également 
été proposés aux lycéens de seconde.

Entrepreneuriat 
& innovation
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Parole de lauréate
Amour Angelier,  
lauréate de l’appel à projets 
Talents & Initiatives 2022

-

«

-

« -
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Coopération 

AU SERVICE DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE EN ARMÉNIE 

Depuis plus de 20 ans, le Centre d’Enseignement 
Professionnel Franco-Arménien se donne pour mission 
de doter l’Arménie d’une structure exemplaire de forma-
tion professionnelle, permettant aux jeunes arméniens 

de contribuer au développement économique grâce aux 
compétences acquises au cours de leur formation. 

L’aventure a commencé en 1994. Sous l’impulsion d’un 
salarié de la SEPR, l’accueil réciproque de stagiaires et 
d’enseignants arméniens et français est organisé entre 
la SEPR et Erevan. Dans les années qui ont suivi, le pro-
jet prend de l’ampleur et se structure, aboutissant à la 
création du CEPFA en juin 2000, à l’initiative de l’associa-
tion RAFE (Rhône Arménie Formation Echanges), de la 
SEPR, de la Ville de Lyon, du Département du Rhône, du 

la Ville d’Erevan, rejoints quelques années plus tard par la 
Fondation Alliance Arménie.

Pendant les deux décennies qui ont suivi, le CEPFA a 
étendu son offre de formation, investi dans ses locaux et 
équipements, accompagné les réformes de l’Etat armé-
nien en matière de formation et a formé plus de 3000 
jeunes arméniens. Aujourd’hui, cinq métiers sont ensei-

-
ture, de la coiffure, de la cuisine, de la pâtisserie et de 
la prothèse dentaire. Le CEPFA propose également des 
cours de formation continue pour les adultes. 

•  DES PROJETS D’AMPLEUR  
POUR L’AVENIR

-

bon ancrage dans son territoire. Depuis plusieurs années, 
les équipes du CEPFA font le constat d’une demande 
croissante de main d’œuvre de la part des entreprises et 
de la nécessité de proposer de nouvelles formations. Le 
CEPFA est également régulièrement sollicité pour ouvrir 
son action vers les régions, au-delà de la ville d’Erevan.
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Parole de président
Christian Droz,  
Président du CEPFA*

«

* Président de la SEPR
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l’Hôtel de Ville de Lyon en mai 2022, de nouvelles 
orientations stratégiques pour la période 2022-2027 
ont été unanimement adoptées, en réponse à  
ces enjeux. 

L’ambition est de réorganiser et d’agrandir les locaux, 
en créant un véritable campus des métiers sur le site du 
CEPFA, permettant de doubler la capacité d’accueil et de 
développer de nouvelles formations en adéquation avec 
l’évolution du marché du travail. Le campus rayonnera 
sur le territoire arménien, grâce à une politique de par-
tenariat avec des établissements de formation profes-
sionnelle publics et privés dans les régions. Ce modèle 
permettra la diffusion des compétences au plus près des 
populations, dans un objectif d’harmonisation de l’accès 
à une formation professionnelle de qualité sur l’ensemble 
du territoire.

L’action du CEPFA continuera à se déployer dans le cadre 
d’une forte éthique sociale. Ainsi, son projet de déve-

en situation de handicap, accorder une attention parti-
culière à la place des femmes dans l’économie, intégrer 
une dimension de vie sociale ouverte sur le quartier et 
s’inscrire dans une démarche de développement durable.

Grégory Doucet, maire de Lyon - Christian Droz, président du CEPFA  
et Sonia Zdorovtzoff, adjointe au maire - relations, coopération  

et solidarité internationales.
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Culture & 
développement 
Le Fonds Horizon SEPR souhaite offrir aux apprenants 
un accès à la culture au sens large, et favoriser ainsi l’ou-
verture d’esprit, la créativité, tout en développant leurs 
talents et leurs compétences. 
Préparer les générations futures à vivre dans un monde 
plus respectueux en les sensibilisant au développement 

une des priorités de notre Fonds de dotation. 

•  LE FONDS MUSICAL POUR 
L’ENFANCE ET LA JEUNESSE 

 est un projet expérimental transversal 
de la SEPR. Il sollicite les méthodologies du design et des 
métiers d’art par l’engagement d’un marathon créatif. 

pour l’Enfance et la Jeunesse JM France qui a 
soutenu ce projet pédagogique et artistique. 

 est un projet pédagogique mené avec 

métiers d'art et du design) de la SEPR, qui vise à élargir 
leur perception créative de la performance musicale et 

sonore, en lien avec le spectacle vivant. 45 apprenants 
ont participé au marathon créatif au printemps 2022. La 
semaine s’est clôturée par un spectacle pluridisciplinaire 
à la salle des conférences de la SEPR à Lyon. 
 

•  L’OPÉRA DE LYON EN ITINÉRANCE 
À LA SEPR

Rendre la culture accessible à l’ensemble des apprenants 
est un des engagements forts de la SEPR.  
En novembre 2022, plus de 400 apprenants ont eu l’op-

un opéra moderne traitant de l’homophobie, rythmé par 
le ténor Benoît Rameau, une percussionniste, un violon-
celliste ainsi qu’un guitariste de l’Opéra de Lyon. 
Les apprenants ont eu l’occasion d’échanger ensuite avec 
les intervenants, à la fois sur cette thématique mais éga-
lement sur la mise en scène et les métiers du spectacle, 

Cet évènement a été soutenu par la direction de 
l’Éducation, Engagement et Citoyenneté et le 
Fonds Horizon SEPR, ce qui a permis la tenue de 4 
représentations sur 2 jours. 
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•  LE FONDS HORIZON SEPR 

COMMUNICATION AFFIRMÉE 

Après le lancement en 2021 d’une nouvelle identité 
visuelle et le déploiement d’outils de communication (site 
web et plateforme de don en ligne sécurisée, réseaux 
sociaux…), la visibilité du Fonds de dotation reste, pour 
2022 et les années à venir, un enjeu fort. 

-
munication pour renforcer la présence et la notoriété du 
Fonds Horizon SEPR et maintenir un lien plus étroit avec 
ses différents contacts (partenaires, mécènes et dona-
teurs).

Cible soutient le Fonds Horizon SEPR
La société Cible, agence créative de communication, a 
soutenu le Fonds Horizon SEPR dans sa stratégie digitale 
et de création de contenu, à travers un mécénat de com-

Priorité sur le digital
L’année 2022 a été marquée par plusieurs évolutions et 

• Une vidéo institutionnelle,  
dont le tournage a été réalisé au printemps 2022 à 
la fois sur les campus de Lyon et d’Annonay, mettant 

disponible sur notre chaîne Youtube et nous permet 
de présenter le Fonds de dotation et ses axes 
d’intervention de façon concrète.

  
en complément de notre site internet, nous avons fait le 
choix d’être présent sur le média digital des acteurs de 
l’engagement, Carenews. Il présente quotidiennement 
l'actualité du mécénat, de l'engagement sociétal (RSE, 
ISR, DD...) et de l'Économie Sociale et Solidaire. 

Carenews offre la possibilité à chaque acteur 
(entreprise, fondation, association) de prendre la 
parole sur son site participatif et surtout de valoriser 
l'engagement et le soutien de ses partenaires, 
mécènes et donateurs. 

• Linkedin
Depuis 2021, le Fonds de dotation a accentué 
sa présence sur les réseaux sociaux (Facebook, 
Instagram & Linkedin). Cependant, nous avons priorisé 
Linkedin, le réseau social professionnel, lieu d’échange 
avec nos mécènes (Fondations et entreprises) et nos 
partenaires. Nos diffusions se concentrent sur la 
mise en valeur de nos mécènes, des témoignages et 
citations, ainsi que la présentation de nos actions, de 

une très forte progression de nos abonnés puisque 

fondshorizon.sepr.edu
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soutiennent
Le Fonds Horizon SEPR remercie ses donateurs et mécènes 
– fondations, associations, entreprises et particuliers – 
pour leur soutien sans faille en 2022 et leur mobilisation à 
nos côtés en faveur des apprenants de la SEPR. 

Merci aux entreprises mécènes

Merci aux fondations et aux fonds de dotation

RHÔNE    LPES
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Merci à vous, 
merci pour eux 

Tous mécènes, 

Alumnis,  
parents d’élèves,  
salariés et amis  
de la SEPR

Parole de donateur
Xavier Nodet  

«
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Merci à nos donateurs 
particuliers  
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Faire un don ponctuel

Par chèque
Envoyez votre chèque accompagné du bulletin de 

Fonds Horizon SEPR
46 rue Professeur Rochaix, 69003 Lyon

En ligne
Sur notre site internet  

Par virement bancaire
CAISSE D’ÉPARGNE

Faire don pour soutenir le Fonds Horizon 

déduction d’impôts.

Particuliers
de votre don est déductible de votre 
impôt sur le revenu, dans la limite 

de 20 % du revenu imposable.

Par exemple : montant du don : 100 € - Coût réel 

Entreprises
de votre don est déductible de l’im-
pôt sur les sociétés, dans la limite 

de 0,5 % du chiffre d’affaires (HT), ou à un plafond 

Par exemple : montant du don : 1 000 € - Coût réel 

S’engager sur le long terme

Par don mensuel
En échelonnant votre soutien sur l’année, vous mi-
nimisez son impact sur votre budget. Pour y adhé-

Par un legs, une assurance-vie, une donation
Le Fonds Horizon SEPR est habilité à recevoir 
legs, contrats d’assurance-vie et donations. Notre 
équipe est à votre écoute pour échanger sur votre 
projet de transmission. 

donner
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Pour en savoir plus

Fonds Horizon SEPR
Service mécénat
46, rue Professeur Rochaix, 69003 Lyon

fondshorizon@sepr.edu

Engagez-vous à nos côtés

Devenez partenaire de l’un de nos projets 
stratégiques

Pour l’égalité des chances, en soutenant nos ac-
tions de soutien aux apprenants en situation de 
précarité.

Pour l’entrepreneuriat et l’innovation, en contri-
buant au dynamisme de l’incubateur ICEO de la 

pour nos apprenants.

Pour la coopération internationale, en vous en-
gageant à nos côtés pour le développement de la 
formation professionnelle en Arménie et favoriser 
la mobilité des apprenants.

Pour la préservation de notre patrimoine, en par-
ticipant à la rénovation de nos campus de Lyon 
et d'Annonay et en permettant à nos apprenants 
de se former dans un environnement moderne et 
adapté.

Pour l’accès à la culture, en accompagnant nos ap-
prenants dans la découverte de multiples formes 
culturelles et à la sensibilisation au développe-
ment durable en suscitant leur curiosité.

Campus SEPR de Lyon
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Représentation "En Résonance(s), projet pédagogique soutenu par le  
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Ensemble 
et unis, 
façonnons 
les passions
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Céline GERVASONI-RIEDEL  

 

Marion GIROUD  

Marjolaine TODO  
– Assistante au service mécénat en alternance

Le Conseil d’administration du Fonds 

Pierre-Yves HERMANS
– Président
Pierre VOUTAY
– Trésorier
Hugo CHARBONNEL
– Secrétaire
Bernard PERRET et Bernard DOREL 
– Administrateurs

  équipe

 Céline Gervasoni-Riedel —  Marion Giroud, Pauline 
Lacroix et Marjolaine Todo —  SEPR, 
Fonds Horizon SEPR, CEPFA Erevan, iStock
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46, rue du Professeur Rochaix 

69003 Lyon

fondshorizon@sepr.edu


