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La perspective d'avenir







pour toujours étre au plus proche des besoins des

apprenants, faire face a 'augmentation des preé-
carités; accompagner une jeunesse désorientée et sou-
tenir la santé mentale encore bien impactée par la crise
sanitaire.
S'adapter, cest résister collectivement en replacant au
centre les valeurs portées par le Fonds Horizon SEPR :
egalité des chances, engagement et ouverture sur le
monde, dans un souci constant d'intégrité.

I e Fonds Horizon SEPR développe ses actions

/
-ditor]
PIERRE-YVES HERMANS,
Président du Fonds Horizon SEPR

d

C'est un constat permanent
auquel nous sommes tous confrontés,
celui d’'un monde de plus en plus
complexe, en mouvement, dans lequel
trouver sa place n'est pas simple. Pour
chacun d’entre nous et avec d'autant
plus de difficultés pour les plus
précaires.

S'adapter, c'est porter des actions fortes et développer
de nouveaux axes d'intervention grace a des donateurs
et mécenes toujours plus nombreux. Permettant ainsi
de construire un avenir commun, de dessiner un nouvel
horizon.

Au nom des administrateurs du Fonds Horizon SEPR,
je remercie chaleureusement les mécenes, donateurs,
fondations dentreprise, parents déleves, alumni... qui
ceuvrent a nos cotés pour faire ensemble « société ».

Sans vous, rien ne serait possible.
Merci a tous pour votre engagement
et votre générosité.




° o

Résultats financiers®
et axes de collecte

Au plus proche des valeurs humaines portées par la
SEPR depuis plus de 150 ans, le Fonds de dotation sou-
haite donner a chacun les mémes chances de réussite
et permettre au plus grand nombre de trouver sa place
dans la société de demain.

Grace alagénérosité de sesdonateurs, le Fonds Horizon
SEPR finance des projets autour de 5 axes stratégiques,
répondant a l'objectif commun de fournir des conditions
dapprentissage optimales aux jeunes en formation pro-
fessionnelle :

+ Egalité des chances :
soutenir les apprenants en difficultés (actions
sociales, aides d'urgence, lutte contre l'illettrisme)

« Entrepreneuriat & innovation :
accompagner les jeunes vers une insertion
professionnelle réussie

« Coopération internationale :
s'enrichir des savoir-faire de nos partenaires en créant
des ponts pédagogiques et culturels

« Campus & patrimoine :
assurer aux jeunes un environnement de formation
moderne et adapté a leurs besoins

e Culture & développement durable :
sensibiliser les apprenants a I'environnement et leur
permettre un acces plus large a des manifestations
culturelles.
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Plus de 100 000 € consacrés
ala lutte contre la précarité
des apprenants et lI'égalité
des chances

Recettes

Méceénat de compétences :
47651,69 €

Egalité des chances :

27318 €
Entrepreneuriat & Fonds Social :
innovation : 421€ 509088,72 € 313250 €

Coopération
internationale :
109943 €

Fonds Annuel : 10505,03 €

Dépenses

Frais de fonc-
tionnement :
8994,85 €

Porté en fonds
consomptibles pour
les années futures :

221419,56 € Prestations en

nature 2022 :
47651,69 €

509088,72 € Culture &

Développement

Entrepreneuriat
durable : 5250 €

& innovation :

14200 € o
Coopération

Egalité des chances : internationale :

101629,62 € 109943 €

Axe de dépenses 2022 : 240017,47 €

Le solde net de la dotation consomptible
au 31décembre 2022 s¢éleve a1073175 €
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L 'année 2022 en chiffres

ATTRIBUES

aux 16 projets Talents &

- Initiatives retenus Plus de 2 900 :e

REVERSES

AU FONDS DE DOTATION
grace a lopération Saumon
solidaire 2022, en partenariat
25 avec le Rotary Club de Lyon

APPRENANTS
bénéficient d'une bourse
scolaire d'un montant de 1000 €

@’ rusde 19 000 €

pour soutenir leur formation :

10 bourses supplémentaires par Plus de 1 6 0 0 0 €

rapport a2021! .
COLLECTES

lors des ventes solidaires
(172 édition du Marché de Noél,
Click & Collect et autres ventes

Plus de 70 solidaires)
APPRENANTS en situation

de précarité ontrecule
soutien du Fonds Horizon SEPR

grace ades aides d'urgence ; : Plus de 47 000 €

pour un montant total denviron ATTRIBUES

46 000 € R en méceénat en nature et de

compétences(Cible Solutions
d'affaires Europe, Soho Atlas In
Fine et Phenix Digital)

E@' Plusde5 000 €
v DE D(|J|N|S . Soutien de
;ei;:it;zllelss ors des campagnes 8' 10 000 €

q de la Fondation MMA Solidarité

@
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« NOS APPRENANTS ONT DU
TALENT ET S'ENGAGENT
POUR LE FONDS HORIZON SEPR!

« Vente solidaire

Enmars 2022, les apprentis des sections Patisserie, Com-
munication visuelle et Imprimerie ont realisé des tablettes
de chocolat proposées a la vente. Ce projet a été le fruit
d'une belle collaboration « 100% apprentis » et a consisté
en la creation du packaging et la fabrication de tablettes
de chocolat. La section Vente a également été associée
puisque 3 apprenantes étaient chargées daccueillir les
gourmands lors de la vente dans la rue des métiers a Ia
SEPR de Lyon.

Plus de 800 € ont été collectés et reversés au
Fonds Horizon SEPR.

« Click & Collect

En novembre 2022, les apprenants de la SEPR de Lyon et
dAnnonay ainsi que leurs professeurs ont été mobilisés
dans la réalisation de productions, mises en vente lors du
Click & collect solidaire, moment fort de la fin dannée.

Plus de 2500 € ont été collectés grace au
Click & Collect. Les marchés de Noél des apprenants,
quant a eux, ont réuni prés de 10 000 €.

£ . - .
CLICK & COLLECT E
SOLIDAIRE & o
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en apprentissage en Mention
Complémentaire Patisserie
Glacerie Confiserie et
Chocolaterie a la SEPR de Lyon

Je suis tres heureuse davoir participé au
« Click & Collect et au marché de Noél de la
SEPR qui permettent de proposer des réalisa-
tions gourmandes avec une portée symbolique !
Non seulement, ces événements valorisent
notre travail dapprentissage grace aux com-
mandes de nos productions (chocolats, cara-
mels, nougats, mendiants, pate de fruits...)mais
surtout les fonds récoltés vont permettre dai-
der des jeunes apprenants qui luttent contre la
précarité - au travers du Fonds Horizon SEPR !
Et ¢ca, cétait une trés belle motivation pour cui-
siner.»




« SOUTIEN AU DISPOSITIF ULIS,
L'UNITE LOCALISEE POUR
L'INCLUSION SCOLAIRE
DE LA SEPR

La SEPR accompagne tout apprenant, quelle que soit
sa situation de handicap reconnue ou non de fagon offi-
cielle.

Les sections ULIS - Unité Localisée pour I'Inclusion Sco-
laire - accueillent dans les etablissements scolaires les
éleves dont le handicap ne permet pas denvisager une
scolarisation dans une classe ordinaire, mais qui peuvent
béneficier d'une scolarisation adaptée.

Ce dispositif permet de mettre en place des aménage-
ments et adaptations pédagogiques pour compenser le
handicap, mais également un enseignement adapteé et
des temps de regroupement en plus des accompagne-
ments en classe.

Egalité des chances

La Fondation MMA Solidarité a apporté son soutien
a ce dispositif, afin d'offrir aux apprenants les
conditions d'accueil et d'apprentissage les plus
adaptées et leur donner les meilleures chances de
réussite.

Ce financement a permis lachat de mobilier et déqui-
pements pour laménagement despaces bien délimités,
propices ala concentration et au calme.

La SEPR ceuvre pour l'inclusion des
personnes en situation de handicap

La SEPR ceuvre depuis plusieurs années pour accueillir
et former tous les apprenants a besoins particuliers ou
en situation de handicap. Engagée dans la charte quali-
tative H+, elle affirme des valeurs fédératrices, autour de
l'accueil du handicap et responsabilise tous les acteurs :
personnel, apprenants, fournisseurs et partenaires.
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Bac Prothésiste Dentaire

Japprécie davoir accés a une salle dédiée
« plus calme, pour travailler et se reposer ».

Enseignante Coordinatrice

Le dispositif ULIS a pour objectif de conso-
« lider l'autonomie personnelle et sociale des
apprenants, le développement des apprentis-
sages sociaux et scolaires, ainsi que la concré-
tisation, a terme, d'un projet d'insertion profes-
sionnelle.
L'aménagement de la Salle ULIS, réalisé grace
au soutien de la Fondation MMA Solidarité, est
un véritable atout pour travailler correctement
avec nos éleves. Le vélo bureau permet, par
exemple, une meilleure concentration et une
canalisation de Iénergie. Le coin Lecture offre
des moments de calme et de partage pour une
mise en confiance. Le coin Numérique nous
permet de travailler sur ordinateur ou encore
celui des exercices pour retravailler les cours...
Clest aussi, et ce nest vraiment pas négligeable,
un lieu de repli dans le campus, silapprenant en
a besoin. » Severine Tremblain et Sylvie Balland du dispositif ULIS
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coordinatrice Pédagogique

Nous concevons les ATF comme un véritable
< écosysteme dexpérimentation et dinnova-

tion pédagogique. Véritable espace novateur par
ses équipements, ses supports dapprentissage,
ses méthodes pédagogiques... nos ATF ouvrent
la voie a dautres paradigmes pédagogiques
précurseurs de lenseignement de demain.

C'est un espace unique propice aune pédagogie
active, un environnement qui prend en compte
les différences de chacun et qui favorise linté-
gration et l'inclusion. »

« LES ATF : LE LABORATOIRE
D'INNOVATION PEDAGOGIQUE
DE LA SEPR

Les Ateliers Fondamentaux - ATF - sont un dispositif
dapprentissage créé avec la volonté de favoriser une
pédagogie quireplace l'apprenant au centre des appren-
tissages. Lui permettant ainsi détre acteur de son cur-
sus et responsable de son projet de formation.

L'objectif des ATF ?
« Accueillir les apprenants en utilisant des pratiques
pédagogiques innovantes ;
- Développer les compétences transversales, les soft
skills, ... ;
« Apprendre a apprendre, trouver sa méthodologie et
sorganiser dans son travail.

Les ATF ont regu le soutien de la Fondation Free et du
Fonds de dotation Transatlantique.
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Lutte contre la fracture numérique avec

la Fondation Free

Le soutien de la Fondation Free a permis de digitaliser
l'enseignement a la SEPR, via des séances de remedia-
tion bureautique. Des permanences daccueil et dac-
compagnement ont été mises en place au bénéfice
d'apprenants ne disposant pas du matériel informatique
ou de la connexion nécessaire pour suivre les enseigne-
ments a distance.

Du mobilier innovant avec le Fonds de
dotation Transatlantique

Le soutien du Fonds de dotation Transatlantique a per-
mis le financement de l'achat de mobilier innovant ; en
sortant du cadre dune salle de classe traditionnelle
(sieges ballons, coussins gonflables, chaises écritoires,
vélo bureau, tables et tabourets en hauteur, meubles ou
déposer son sac a lentrée). Les aménagements ont été
finalisés en 2022.

En mettant en place un environnement dapprentissage
capacitant, grace au soutien des mécenes, léquipe des
ATF favorise I'egalité des chances a la SEPR.

« LAMENAGEMENT DE LA CO’OP,
L'EPICERIE SOLIDAIRE

Fortement engagee dans la lutte contre la précarité de
ses apprenants, la SEPR leur propose, depuis plus de 4
ans, lacces a une épicerie solidaire, la CO'OP.

Tout apprenant en difficulté financiere ou sociale peut
avoir acces gratuitement a des produits alimentaires ou
de premiere nécessité (dossier validé par la commission
sociale de I'établissement).

Pour accueillir au mieux les bénéficiaires, Le Fonds
Horizon SEPR arecu le soutien du Comité du Fonds
d'Urgence Jeunesse de la Fondation SNCF en 2021 et a
finalisé 'aménagement de I'épicerie solidaire en 2022.

Un lieu de vie solidaire

Le réaménagement réalisé permet de faire de la CO'OP
un lieu de vie et non de passage, un espace accueillant
et un lieu de rencontre. Le développement de la CO'OP
tend aussi vers une diversification de l'offre alimentaire
proposee. En particulier, la SEPR met a disposition des
produits frais puisque la subvention a permis lachat
d'une armoire réfrigérée, afin de proposer des paniers
plus equilibrés sur le plan alimentaire.
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correspondante Auvergne
Rhone Alpes - Fondation SNCF

Dés 2020, la Fondation SNCF s'est mobilisée

pour lintérét général “en urgence” au regard
des besoins générés par la crise sanitaire.
En 2021, cette crise systémique touchant un
nombre croissant de personnes et de struc-
tures, la Fondation SNCF a souhaité cibler le
soutien a la jeunesse dans les champs de la
précarité alimentaire et de la détresse psy-
chologique et sociale. Nous sommes tres fiers
davoir soutenu le projet de la SEPR « la CO'OP,
une épicerie solidaire engagée pour les jeunes
en formation professionnelle » permettant de
distribuer des paniers alimentaires aux appre-
nants en difficulté (produits d’hygiene et de loi-
sirs, alimentaires, et vétements). »
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Directrice de Clientéle
chez Phénix Digital

Depuis plus de 2 ans, PhenixDigital colla-
« bore avec la SEPR aussi bien pour la Forma-
tion que pour le Fonds de Dotation.
Afin de soutenir la campagne « Je Donne une
Chance », nous avons naturellement proposé la
diffusion de spots gracieux sur nos écrans digi-
taux positionnés au cceur de lagglomération
pour toucher la plus grande audience possible :
les flux piétons en centre-ville !
Tout comme la diffusion gracieuse des mes-
sages gouvernementaux, il était important
que PhenixDigital mette a disposition son
patrimoine pour soutenir une telle cause. Les
Lyonnais ont ainsi pu étre exposés a une cam-
pagne impactante sur des écrans qualitatifs et
urbains.»

PHEMIX

rast une chancs de frRncer cumaterie
pedagogigiie e die révssr sa [ormation,

CHADUE DON COMPTE |-

L}
e

« CAMPAGNES DE
COLLECTE DE FONDS

En 2022, le Fonds Horizon a lancé deux campagnes de
collecte « Entreprendre » et « Je donne une Chance »
aupres du grand public pour venir en aide aux apprenants
en difficulté et lutter ainsi contre le décrochage scolaire.
Nous avons donc déployé un dispositif de marketing
complet avec différents outils(courrier, emailing, strate-
gie digitale...) avec la possibilité de faire un don sécurisé
directement sur notre site.

Ces deux campagnes ont permis de lever plus de 5000
€ et de financer ainsi des aides d'urgence, un soutien
personnalisé aux jeunes en situation de précarité et un
accompagnement dans la réussite des projets profes-
sionnels des apprenants.

Un grand merci a nos donateurs qui nous soutiennent et
qui sengagent pour l'avenir des jeunes en formation pro-
fessionnelle.

Nous avons également regu le soutien de Phenix
Digital avec la diffusion de notre campagne « Je
donne une chance » sur les écrans de plusieurs
arrondissements lyonnais en décembre 2022.
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- CREATION DU FONDS
D'AIDES D'URGENCE

Pour permettre a nos donateurs de nous soutenir tout au
long de l'année et de répondre aux besoins toujours plus
importants des apprenants en situation de précarité,
nous avons mis en place un Fonds daides d'urgence.
L'objectif : permettre a chacun et chacune, quels que
soient son milieu social et ses revenus, de choisir sa voie
professionnelle et de réussir son insertion sur le marché
du travail.

Aides d'urgence

Pour faire face a des situations difficiles, des aides finan-
cieres d'urgence peuvent étre accordées par le Fonds
Horizon SEPR en fonction de la situation de chacun. Une
commission sociale se réeunit toutes les deux semaines,
pour évaluer individuellement la situation de chaque
apprenant et apporter une solution adaptée.

En 2022, 113 aides d’'urgence ont été accordées
(contre 97 en 2021), pour un montant total
d'environ 46 000 €, ce qui représente une aide
moyenne de 406 €.

Cela représente une hausse de pres de 10% des aides
d'urgence par rapport a 2021, grace a la générosité de nos
donateurs.

Type d'aides d'urgence accordées

Restauration :
12%

Aides excep-
tionnelles : 6 %

Achat de ma-
tériel pédago-
gique, trans-
port, voyages
scolaires: 3 %

Logement :
79 %
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Soutenez le
fonds d'aides

d'urgence

a destination’
des jeunes b
de la SEPR §;
en grandes
difficultés

« BOURSES SCOLAIRES

Au bénéfice des apprenants de la SEPR

Les bourses sociales ont pour vocation de soutenir les
apprenants rencontrant des difficultés sociales et finan-
cieres particulieres et de leur permettre d'aborder leur
scolarité avec plus de sérénité. Les apprenants qui le
souhaitent sontinvitéesadéposerundossier de demande,
la situation individuelle de chacun étant ensuite étudiée
en détail par une commission dédiée.

En 2022, 25 apprenants ont bénéficié d'une bourse
scolaire d'un montant de 1000 €. Nous avons délivré
10 bourses supplémentaires par rapport a 2021.

« Merci davoir investi dans mon avenir.
Je prevois de poursuivre ma carriere en
tant que chef dentreprise »

Cette belle citation est extraite du courrier d'un de nos
bénéficiaires qui nous adresse ses remerciements.
[l nous présente son projet professionnel et fait part de
ses objectifs.

Nous lui souhaitons a lui et l'ensemble des jeunes bour-
siers une tres belle réussite dans la poursuite de leurs
études.



& innovation

« BOOSTE TON PROJET

Initié chaque année par le Fonds Horizon SEPR, le dis-
positif Booste ton Projet permet d'attribuer une aide aux
apprenants de la SEPR qui ont besoin de soutien dans
leurs projets : stage a I'étranger, création dentreprise,
projet humanitaire, financement de matériel, etc.

TALENTS & INITIATIVES permet de concrétiser
tant les projets professionnels que personnels
des apprenants de la SEPR.

En 2022, la commission de sélection a retenu 16 projets.

Une aide financiére totale de 13 450 € a été accordée,
soit environ 850 € par projet : de la création de
prototype, au lancement d'une entreprise, en passant
par le financement d'outils ou encore de stage de
perfectionnement al'étranger.

Entrepreneuriat

« BOOSTE TA CLASSE

Sur le méme modéle que « Booste ton projet », le
dispositif « Booste ta classe » consiste a soutenir
des projets pédagogiques collectifs.

Dans le cadre de ce dispositif, les apprenants de la SEPR
ainsique leurs parents ont été conviés a des conférences
surle sommeil et la gestion du stress en avril et mai 2022.
Proposées par lassociation ABC Sommeil, ces confé-
rences ont été animées par le Dr Nicolas, spécialiste et
responsable d'une Unitée Hospitaliere d'Exploration du
Sommeil : M™ Chemarin, infirmiere/formatrice et spé-
cialiste du sommeil.

Cet évenement a éteé financeé par le Fonds Horizon SEPR
et a recu le soutien de la Direction du Lycée et du pdle
Education Engagement & Citoyenneté.

Des ateliers autour de la gestion du stress ont également
été proposés aux lycéens de seconde.
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lauréate de I'appel a projets
Talents & Initiatives 2022

Etudiante en CAP Métiers de lenseigne et de
la signalétique a la SEPR de Lyon, Amour avait
besoin d’'une aide financiere pour avancer et
réaliser son projet professionnel : devenir néo-
niste.

Passionnée par l'univers de lenseigne et plus
particulierement par lart du néon (création
denseignes lumineuses complétes en néon),
elle voulait se perfectionner dans la pratique du
soufflage de verre.

Le soufflage de tube néon est une invention
« frangaise qui a presque disparu du domaine
industriel mais qui derniérement connait une
vraie renaissance sur la scéne artistique et
décorative. Comme jaime le dire "Le néon nest
pas mort " et pour cause une toute nouvelle
génération de néonistes est en train d'appa-
raitre dans le monde. On se bat pour que les
connaissances de ce métier soient davantage
partagées et connues de tous ! »

Pour se perfectionner dans ce savoir-faire,
Amour avait besoin d'un coup de pouce pour
financer un workshop de soufflage de verre a
Brighton (Angleterre) a la NeonSchool. Grdce
a Talents & Initiatives, Amour a remporté la
somme de 1500 €.

Un grand merci au Fonds Horizon SEPR !
« C'est une véritable chance de pouvoir réali-
ser ses réves et davancer dans ses ambitions
professionnelles. Jaimerais aussi remercier
ceux qui ont fait des dons, qui donnent actuelle-
ment et qui donneront dans le futur. »




Coopération

INnternationale

« LE CEPFA, PLUS DE VINGT ANS
AU SERVICE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE EN ARMENIE

Depuis plus de 20 ans, le Centre dEnseignement
Professionnel Franco-Arménien se donne pour mission
de doter 'Arménie d'une structure exemplaire de forma-
tion professionnelle, permettant aux jeunes armeniens
de recevoir une formation qualifiante dans leur pays et
de contribuer au développement économique grace aux
compeétences acquises au cours de leur formation.

L'aventure a commencé en 1994. Sous Iimpulsion d'un
salarié de la SEPR, l'accueil réciproque de stagiaires et
denseignants arméniens et francais est organisé entre
la SEPR et Erevan. Dans les années qui ont suivi, le pro-
jet prend de lampleur et se structure, aboutissant a la
création du CEPFA enjuin 2000, a l'initiative de l'associa-
tion RAFE (Rhone Arménie Formation Echanges), de la
SEPR, de la Ville de Lyon, du Département du Rhéne, du
Ministére de 'Education et des Sciences dArménie et de
la Ville d'Erevan, rejoints quelques années plus tard par la
Fondation Alliance Arménie.

Pendant les deux décennies qui ont suivi, le CEPFA a
étendu son offre de formation, investi dans ses locaux et
équipements, accompagné les réformes de IEtat armeé-
nien en matiere de formation et a formé plus de 3000
jeunes armeniens. Aujourd’hui, cing métiers sont ensei-
gnés dans létablissement, dans les secteurs de la cou-
ture, de la coiffure, de la cuisine, de la patisserie et de
la prothése dentaire. Le CEPFA propose également des
cours de formation continue pour les adultes.

« DES PROJETS D'AMPLEUR
POUR L'AVENIR

Le CEPFA a démontré qu'il est un acteur pérenne et effi-
cace, qui bénéficie d'une forte reconnaissance et d'un
bonancrage dans son territoire. Depuis plusieurs années,
les équipes du CEPFA font le constat d'une demande
croissante de main dceuvre de la part des entreprises et
de la nécessité de proposer de nouvelles formations. Le
CEPFA est également régulierement sollicité pour ouvrir
son action vers les régions, au-dela de la ville dErevan.
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F &

Grégory Doucet, maire de Lyon - Christian Droz, président du CEPFA
et Sonia Zdorovtzoff, adjointe au maire - relations, coopération
et solidarité internationales.

Lors de I'Assemblée Générale du CEPFA tenue a
I'Hotel de Ville de Lyon en mai 2022, de nouvelles
orientations stratégiques pour la période 2022-2027
ont été unanimement adoptées, enréponse a

ces enjeux.

L'ambition est de réorganiser et d'agrandir les locaux,
en créant un véritable campus des métiers sur le site du
CEPFA, permettant de doubler la capacité daccueil et de
développer de nouvelles formations en adéquation avec
l'évolution du marché du travail. Le campus rayonnera
sur le territoire arménien, grace a une politique de par-
tenariat avec des établissements de formation profes-
sionnelle publics et privés dans les régions. Ce modeéle
permettra la diffusion des compétences au plus pres des
populations, dans un objectif dharmonisation de lacces
a une formation professionnelle de qualité sur lensemble
du territoire.

L'action du CEPFA continuera a se déployer dans le cadre
d'une forte éthique sociale. Ainsi, son projet de déve-
loppement entend favoriser lacces des beénéficiaires
en situation de handicap, accorder une attention parti-
culiere a la place des femmes dans I'économie, intégrer
une dimension de vie sociale ouverte sur le quartier et
s'inscrire dans une démarche de développement durable.
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Président du CEPFA*

La SEPR arenforcé son engagement pour et

« avec le CEPFA, dans toutes les dimensions
de la vie et de lavenir du lycée :

- Soutien financier annuel régulier pour le

fonctionnement,

- Mobilisation du Fonds Horizon SEPR pour

financer des bourses pour les éléves en

difficultés,

- Cofinancement des investissements,

- Expériences pédagogiques numériques

innovantes a distance en temps réel,

- Partage de ressources numériques,

- Mobilisation des entreprises partenaires

francaises du campus SEPR au bénéfice du

CEPFA,

- Soutien méthodologique (pédagogie -

démarche qualité),

- Intégration du CEPFA dans des projets

internationaux européens et nord-

américains.

Un long et beau chemin a déja été parcouru, a
nous tous de conjuguer nos efforts pour que
le CEPFA poursuive sa belle route, grandisse
et se développe au service de la jeunesse
dArménie. »

*Président de la SEPR




Culture &

developpement durable

Le Fonds Horizon SEPR souhaite offrir aux apprenants
un acces ala culture au sens large, et favoriser ainsi lou-
verture desprit, la créativité, tout en développant leurs
talents et leurs competences.

Préparer les géneérations futures a vivre dans un monde
plus respectueux en les sensibilisant au développement
durable et a la protection de lenvironnement est aussi
une des priorités de notre Fonds de dotation.

« LE FONDS MUSICAL POUR
L'ENFANCE ET LA JEUNESSE
SOUTIENT « EN RESONANCE(S) »

En Résonance(s) est un projet expérimental transversal
dela SEPR. ll sallicite les méthodologies du design et des
métiers dart par lengagement d'un marathon creéatif.

Un grand merci a notre mécéne : le Fonds Musical
pour 'Enfance et la Jeunesse JM France qui a
soutenu ce projet pédagogique et artistique.

En résonance(s) est un projet pédagogique mené avec
les classes d'étudiants de DNMADE (diplome national des
meétiers d'art et du design) de la SEPR, qui vise a élargir
leur perception créative de la performance musicale et

sonore, en lien avec le spectacle vivant. 45 apprenants
ont participé au marathon créatif au printemps 2022. La
semaine sest cloturée par un spectacle pluridisciplinaire
ala salle des conférences de la SEPR a Lyon.

- L'OPERA DE LYON EN ITINERANCE
A LA SEPR

Rendrela culture accessible a l'ensemble des apprenants
est un des engagements forts de la SEPR.

En novembre 2022, plus de 400 apprenants ont eu l'op-
portunité dassister a lopéra « Zylan ne chantera plus »,
un opera moderne traitant de 'homophobie, rythmé par
le ténor Benoit Rameau, une percussionniste, un violon-
celliste ainsi qu'un guitariste de 'Opéra de Lyon.
Lesapprenantsont euloccasion déchanger ensuite avec
les intervenants, a la fois sur cette thématique mais éga-
lement sur la mise en scéne et les métiers du spectacle,
plus specifiguement de l'opéra.

Cet événement a été soutenu par la direction de
I'Education, Engagement et Citoyenneté et le
Fonds Horizon SEPR, ce qui a permis la tenue de 4
représentations sur 2 jours.
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« LE FONDS HORIZON SEPR
ADOPTE UNE STRATEGIE DE
COMMUNICATION AFFIRMEE

Apres le lancement en 2021 d'une nouvelle identité
visuelle et le déploiement doutils de communication (site
web et plateforme de don en ligne sécurisée, réseaux
sociaux...), la visibilité du Fonds de dotation reste, pour
2022 etles années a venir, un enjeu fort.

Le service Meceénat utilise difféerents canaux de com-
munication pour renforcer la présence et la notoriété du
Fonds Horizon SEPR et maintenir un lien plus étroit avec
ses différents contacts (partenaires, mécénes et dona-
teurs).

cible o s

Cible soutient le Fonds Horizon SEPR

La société Cible, agence créative de communication, a
soutenu le Fonds Horizon SEPR dans sa stratégie digitale
et de creation de contenu, a travers un mecénat de com-
pétences de l'ordre de plus de 25 000€.

Priorité sur le digital
L'année 2022 a été marquée par plusieurs évolutions et
la mise en place de nouveaux outils de communication :

« Une vidéo institutionnelle,

dont le tournage a ete réalisé au printemps 2022 a
la fois sur les campus de Lyon et dAnnonay, mettant
en valeur nos actions et nos apprenants : elle est
disponible sur notre chaine Youtube et nous permet
de présenter le Fonds de dotation et ses axes
dintervention de fagon concrete.
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L il dhes sctenrs de Fanguperant

«Unblog sur Carenews :

en complément de notre site internet, nous avons fait le
choix détre présent sur le média digital des acteurs de
lengagement, Carenews. Il présente quotidiennement
lactualité du méceénat, de lengagement sociétal (RSE,
ISR, DD...) et de 'Economie Sociale et Solidaire.

Carenews offre la possibilité a chaque acteur
(entreprise, fondation, association)de prendre la
parole sur son site participatif et surtout de valoriser
l'engagement et le soutien de ses partenaires,
mecenes et donateurs.

« Linkedin

Depuis 2021, le Fonds de dotation a accentué

sa présence sur les réseaux sociaux (Facebook,
Instagram & Linkedin). Cependant, nous avons priorisé
Linkedin, le réseau social professionnel, lieu déchange
avec nos mécenes (Fondations et entreprises) et nos
partenaires. Nos diffusions se concentrent sur la

mise en valeur de nos mécenes, des téemoignages et
citations, ainsi que la présentation de nos actions, de
nos campagnes et de nos bénéficiaires. Il est a noter
une tres forte progression de nos abonnés puisque

fin 2022, notre profil Linkedin comptait plus de 800
abonnés (270 fin 2021).



-

Le Fonds Horizon SEPR remercie ses donateurs et mécenes
- fondations, associations, entreprises et particuliers -
pour leur soutien sans faille en 2022 et leur mobilisation a
nos cotés en faveur des apprenants de la SEPR.
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Merci a nos donateurs
particuliers
pour leurs dons :

Alumnis,
parents d'éleves,
salariés et amis
de la SEPR

soutient le Fonds Horizon :

Je connais lancien président Bernard Perret

depuis longtemps et il mavait souvent parlé des
formations dispensées et de tous les dispositifs mis
en place pour aider les apprentis a réussir.
Aussi, lorsquen fin de 3¢, mon petit-fils n'avait plus de
gout pour la scolarité, jai demandé a Bernard Perret
de le recevoir pour lui présenter ce qu'il pouvait faire
de concret en formation professionnelle.
Clest lors de cette visite qu'il a pu rencontrer un pro-
fesseur de la filiere géometre topographe accessible
en seconde pour préparer un bac professionnel.
Depuis, il a fait la seconde et est en premiére et sépa-
nouit dans cette activité qui le passionne et envisage
déjade poursuivre apres le baccalauréat professionnel.

Par ailleurs, le Fonds de dotation intervient réguliere-
ment pour présenter aux apprenants les aides qu'ils
peuvent leur apporter, tant pour les stages interna-
tionaux que pour les bourses daide aux études. Les
dons que nous pouvons faire au Fonds de dotation
sont ainsi bien utiles.

L'objectif de la SEPR est bien de tout mettre en
ceuvre pour ne laisser aucun apprenant "au bord de
la route”. »




Faire un don ponctuel

Par chéeque

Envoyez votre chéque accompagné du bulletin de
don rempli al'adresse suivante :

Fonds Horizon SEPR

46 rue Professeur Rochaix, 69003 Lyon

Enligne

Sur notre site internet
https://fondshorizon.sepr.edu
Ou en flashant ce QR code :

Par virement bancaire

CAISSE D’EPARGNE

RIB : 13825 00200 08010558373 24
IBAN : FR76 1382 5002 0008 0105 5837 324
BIC : CEPAFRPP382

. fh;: L L L

Comment donner

S'‘engager sur le long terme

Par don mensuel
En échelonnant votre soutien sur I'année, vous mi-
nimisez son impact sur votre budget. Pour y adhé-
rer, il suffit de remplir le formulaire de don enligne
(cf. OR code ci-contre) et de sélectionner loption
« Plusieurs fois ».

Par un legs, une assurance-vie, une donation H

Le Fonds Horizon SEPR est habilité a recevoir f
legs, contrats d'assurance-vie et donations. Notre
équipe est a votre écoute pour échanger sur votre
projet de transmission.
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Engagez-vous a nos cotés

Devenez partenaire de I'un de nos projets
stratégiques

Pour l'égalité des chances, en soutenant nos ac-
tions de soutien aux apprenants en situation de
précarite.

Pour l'entrepreneuriat et I'innovation, en contri-
buant au dynamisme de lincubateur ICEO de la
SEPR, et au financement de matériel de pointe
pour nos apprenants.

Pour la coopération internationale, en vous en-
gageant a nos cotés pour le développement de la
formation professionnelle en Arménie et favoriser
la mobilité des apprenants.

Pour la préservation de notre patrimoine, en par-
ticipant a la rénovation de nos campus de Lyon
et dAnnonay et en permettant a nos apprenants
de se former dans un environnement moderne et
adapteé.

Pourl'accés ala culture, en accompagnant nos ap-
prenants dans la découverte de multiples formes
culturelles et a la sensibilisation au développe-
ment durable en suscitant leur curiosité.

Pour en savoir plus

Fonds Horizon SEPR
Service mécénat
48, rue Professeur Rochaix, 69003 Lyon

fondshorizon@sepr.edu
0472832727

https://fondshorizon.sepr.edu
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Représentation "En Résonance(s), projet pédagogique soutenu par le
Fonds Musical pour 'Enfance et la Jeunesse et le Fonds Horizon SEPR.
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Ensemble

et unis,
faconnons
les passions
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Gouvernance et équipe

Le Conseil d'administration du Fonds
Horizon SEPR est composé de :

Pierre-Yves HERMANS

- Président

Pierre VOUTAY

- Trésorier

Hugo CHARBONNEL

- Secrétaire

Bernard PERRET et Bernard DOREL
- Administrateurs

L'équipe Mécénat est composée de :

Céline GERVASONI-RIEDEL
- Directrice du mécénat et des partenariats

Pauline LACROIX
- Chargée de méceénat et événementiel

Marion GIROUD
- Chargée de missions : communication, collecte
de fonds et fidélisation

Marjolaine TODO
- Assistante au service mécénat en alternance

Direction de la publication : Céline Gervasoni-Riedel — Coordination générale et rédaction : Marion Giroud, Pauline
Lacroix et Marjolaine Todo — Direction artistique et réalisation graphique : David Bourguignon — Crédits photos : SEPR,
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